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1.2. PROFILUL SCOLII

Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European, Bacau (A.P.L.LEU),
reprezentatd de prof.dr. Mocanu Lacramioara, in calitate de presedinte,s-a format din dorinta de a oferi posibilitatea de crestere profesionala

prin adaptarea individului la cerintele unei vieti concurentiale si dezvoltarea acestuia atét la nivel profesional,cat si personal.

Echipa pluridisciplinard constituie sursa prin care cursantii primesc o instruire profesionistd in diferite domenii de activitate profitabile
pentru societatea de consum.Programele propuse de noi respectd deviza SMART,bazandu-se pe experiente autentice extrase din realitatea
cotidiana, nu se concentreaza numai pe aspecte teoretice,ci si pe dezvoltarea de abilitati pe care participantii sa le foloseasca imediat ce revin
la activitatea curentd;jocul de rol, focus grup, simularea situatiilor $i lucrul pe cazuri concrete reprezinta doar citeva din instrumentele de
practica folosite de catre lectorii nostri.

APIEU desfasoara cursuri autorizate de catre Autoritatea Nationala a Calificarilor si este acreditata de DMPS ca si furnizor de formare

profesionald in domeniile :

v" Inspector resurse umne 04/1041/13.11.2019
v Formator 04/7830.08.2016

v" Instructor preparator formare 04/11/05.03.20

v Administrator pensiune turistica 04/912/12.2018

v' Bibliotecar(studii superioare) 04/656/08.08.2017
v" Tehnician maseur 04/316/05.05.2016

v" Educator puericultor 04/1117/05.05.2016



Bucatar 04/915/12.09.2018

Infirmiera 04/524/12.05.2018

Bibliotecar(studii medii) 04/1024/12.09.2018

Responsabil cu protectia datelor cu character personal ~ 04/1025/12.10.2018

Operator procesare text si imagine 04/1281/17.12.2018

Expert achzitii publice 04/902/04.10.2019

Educaor specializat 04/995/25.10.20
SCURT ISTORIC

Asociatia Pentru Promovarea Invatamantului European a fost infiintata in baza sentintei nr. 180 din 25 septembrie 2007 a
Judecatoriei Bacau .

Orele de curs se desfasoara in spatiul din incinta Colegiului Tehnic,” Petru Poni” situat in Onesti,bld. Republicii nr.60 iar
instruirea practica se efectueaza la spitalul municipal Onesti.

Din septembrie 2018 s-a achizitionat un nou sediu pe str Radu R. Rosetti, nr.9. Cladirirea are sili de instruire-practica
si teorie,biblioteca,cabinet de informatica, laborator de chimie si secretariat.Biblioteca este dotatd cu manuale scolare si
tratate din domeniul sanatate si psiho-social de specialitate.Scoala este dotata cu mobilier,iar in salile de instruire pentru
procesul de invatamant s-a achizitionat aparatura electronica (laptopuri,fax,imprimanta,xerox, telefoane),mobilier de
birou,fisete pentru depozitarea dosarelor,tabla de scris, flipchart,videoproiector,materiale de
lucru(planse,schelet,manechine,truse chirurgicale,substante).

Din anul 2007 de cand s-a infiintat APIEU si pana in prezent au fost scolarizati un numar de peste 1000 de cursanti.



PROIECTE:

Programele scolare sunt cele elaborate de Ministerul Eduatiei,structurate pe module, programe ce imbina cunostintele teoretice
cu cele practice.

APIEU a realizat parteneriate cu Fundatia de Sprijin Comunitar ( F.S.C.),cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau,Fundatia Petre Andrei, Politia municipiului Bacau si Onesti,Penitenciarul Bacau,Consiliul Judetean Bacau,

Primaria municipiului Bacau si Onesti,Universitatea Petre Andrei,Spitalul Municipal Onesti.

APIEU a sustinut un curs de perfectionare adresat unui numar de 32 de functionari publici din administratia publica rurala in
domeniul Competentelor Comune: Comunicare si Rezolvare de probleme program autorizat de Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC) in cadrul proiectului ,, COMUNICAREA IN ADMINISTRAREA PUBLICA DE LA SATE”.

»IN SPRIJINUL AUTORITATILOR LOCALE DIN MEDIUL RURAL” —reprezinta un proiect demarat de APIEU in
parteneriat cu Fundatia Academica Petre Andrei din lasi,care a avut ca scop imbunatatirea activitatilor autoritatilor
administrative locale din mediul rural,apartinand judetului Bacau,prin masurarea gradului de informare a populatiei de la sate
cu privire la activitatile alesilor locali uramarindu-se eficientizarea comunicarii dintre cetateni si functionarii administratiei
publice, intre functionarii publici pe diferite niveluri ierarhice, informarea autoritatilor despre expectantele cetatenilor cu
privirea la autoritatile administrative locale.

»» Comunicarea — mijloc de combatere a violentei” avand ca obiective cresterea gradului de informare a cadrelor didactice cu
privire la mentinerea unui climat favorabil social in clasa de elevi, dezvoltarea abilitatilor comunicationale si mediative in
relatia cu covarstnicul

Vise cool de la Weedshop? Informarea tinerilor liceeni cu privire la riscul consumului de plante etnobotanice”

Colaborare la Simpozion cu participare internattonala ,,SANATATE PRIN EDUCATIE”editia 2017, 2018,
2019,2020(online),2021(online) organizat de Scoala Sanitara Postliceala ,,Sanity” Bacau



PUBLICATII:

AN N NN N S

ASANENENEN

Psihologie judiciara — Editura Zigotto, Galati, 2010,

Comunicarea — mijloc viabil de diminuare a agresivitatii in mediul scolar - Editura Zigotto, Galati, 2010,

Reintegrarea psihosociala a infractorului - Editura Zigotto, Galati, 2010

Psihocriminologie — Editura Zigotto, Galati, 2011

Tinerii si mirajul etnobotanic — Editura Zigotto Galati, 2011

Comunicarea dincolo de administratia publica rurala (ghid practic) -Lacramioara Mocanu, Editura Zigotto Galati, 2011
Asteptarile cetateanului si comunicarea institutionala eficienta in administratia publica locala — Lacramioara Mocanu, Mirela
Arsith (coord.), Editura Zigotto, Galati, 2011

Psihologie si publicitate - Lacramioara Mocanu, Anca Leanca, Editura Zigotto, Galati, 2011

Psihologia Comunicarii - Lacramioara Mocanu, Anca Leanca, Editura Zigotto, Galati, 2011

Victimizarea. O abordare medico-legala si psihologica - Lacramioara Mocanu, H. C. Rebeleanu, Editura Zigotto, Galati, 2011
Stagiria — studii si cercetari umaniste — vol. I, Editura Pro Plumb

Stagiria — studii si cercetari umaniste — vol. Il , Editura Pro Plumb

Proiecte,studii si cercetari ,voluntariat

Voluntariat in cadrul Fundatiei Pentru Sprijin Comunitar in cadrul proiectului Refeaua Nationalda de Arte pentru Comunitatea
IMPREUNA - instrument de coeziune sociali
Voluntariat in cadrul Fundatiei Pentru Sprijin Comunitar in cadrul proiectului ,,Copii pregititi pentru a schimba viitorul satelor

romdnesti.

TIPUL SCOLII:Scoala postliceald sanitard,invatdmant de zi,cu nivel de scolarizare 5,pentru asistent medical generalist, asistent medical de

farmacie si asistent balneofiziokinetoterapie si recuperare.

» EXIGENTELE PERFECTIONARILOR(CALIFICARILOR) OFERITE:

Domeniile in care APIEU formeaza adultii sunt: manager proiect, formator, asistent personal al persoanei cu handicap grav, competenta
de a invata, comunicare si rezolvare de probleme, asistenta sociala, abuz, neglijare, rele tratamente, dezvoltare personala.



CURSURI :

Denumire DOMENIUL TEMATICA
MANAGER Administratie si servicii Managementul ciclului proiectelor Estimarea resurselor, identificarea
PROIECT publice surselor si elaborarea programelor pentru proiecte
FORMATOR Educatie si formare Comunicarea in procesul de formare
profesionala, cercetare- Etapele realizarii unui proces de formare
proiectare, sport Metode si tehnici de formare (folosirea materialelor ajutatoare)
Aspecte psihologice in procesul de formare
INSTRUCTOR Educatie si formare Proiectarea activitatilor de formare Asigurarea managementului procesului
PREPARATOR profesionala, cercetare- de instruire
FORMARE proiectare, sport Evaluarea activitatilor de formare
COMPETENTA Grupari de competente cheie | Sa cunoasca si sa inteleaga strategiile sale preferate de invatare, punctele
DE A INVATA, tari si slabe ale deprinderilor si calificaril 1
COMUNICARE SI ari si slabe ale deprinderilor si calificarilor sale
REZOLVARE DE Sa fie capabil sa caute oportunitati de pregatire si instruire, de consiliere
PROBLEME sau/si asistenta disponibile
Sa-si recunoasca, exprime si gestioneze sandtos emotiile;
sd rezolve probleme prin comunicare eficienta;
ASISTENT Sanatate, igiena, servicii Comunicarea dintre asistentul personal si persoana cu handicap
PERSONAL AL sociale Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap in familie si
PERSOANEI CU comunitate
HANDICAP Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente
GRAV Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap
Supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap
ASISTENTA Sanatate, igiena, servicii Planificare, organizare, conducere, implementare si control, interventia

SOCIALA, ABUZ,

sociale

specifica in cazurile de abuz, neglijenta, rele tratamente
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NEGLIJARE,

Evaluarea efectelor interventiei

RELE Stabilirea strategiei de lucru in functie de natura si complexitatea cazului
TRATAMENTE
ECHIPA Sanatate, igiena, servicii Pregatirea pentru lucrul in echipa — asumarea rolului in echipa
MUTIDISCIPLIN | sociale Realizarea managementului de caz
ARA IN Evaluarea beneficiarilor din cele doua categorii: varstnici/persoane cu
ASISTENTA handicap
PERSOANELOR Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de lucru in echipa
VARSTNICE/CU Organizarea muncii in echipa
HANDICAP Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii serviciilor socio-medicale
acordate beneficiarilor
DEZVOLTARE Grupari de competente cheie | Cine sunt si ce vreau
PERSONALA Puterea relatiilor
Puterea iubirii de sine
Puterea emotionala
Puterea vointei si a intentiei
Puterea mintii
ADMINISTRATO | Turism si administratie Organizarea activitatii in cadrul pensiunii turistice, verificarea gestiunii
R PENSIUNE pu lica financiare, promovarea imaginii pensiunii precum si promovarea directa a
TURISTICA produselor turistice, incheierea contractelor cu clientii.
MANAGER IN Turism si administratie Utilizarea tehnicii informatice
ACTIVITATEA publica planificarea activitdtilor unitatii
DE TURISM conduce procesele pentru ameliorarea continua a calitdtii in unitate
conduce compartimentele operationale si functionale ale unitatii
INFIRMIERA Sanatate, igiena, servicii Supravegherea stérii de sandtate a persoanei ingrijite

sociale

Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite

Igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita
Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele Ingrijite
Transportarea rufariei

Transportul persoanelor ingrijite.
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Sub egida Asociatei Pentru Promovarea Invatamantului European Bacau mai functioneaza trei scoli sanitare:
> SCOALA SANITARA POSTLICEALA BACAU autorizata cu nr. 4226/16.07.2013 conform Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale;
» SCOALA SANITARA POSTLICEALA COMANESTI, autorizata cu nr. 4475/01.09.2014 conform Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale;
> SCOALA SANITARA POSTLICEALA "ANA ASLAN”, autorizati cu nr.12/28.11.2014 conform Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale .

Din data de 21.03.2019,denumirea Scolii Sanitare Postliceale ,,Ana Aslan”Onesti este SCOALA POSTLICEALA SANITARA
»SANITY”,conform Hotérarii Consiliului Local Onesti nr.57/21.03.2019.
1.2.1.RESURSELE SCOLII iN ANUL SCOLAR 2021-2022

1.2.1.1. RESURSE UMANE
A. PERSONALUL DE CONDUCERE

Nr. | Numele si Specialitatea | Gradul didactic | Anul numirii in functie
Crt. | prenumele
1. Mocanu Profesor Conf.univ. dr. | 2007

Lacramioara psihologie

Rebeleanu Horia Dr.medic legist - 2011

Codrin

Gheorghiu Mihaela | Director Grad did.II 2020

12



B. PERSONALUL DIDACTIC

1. Structura personalului didactic in functie de incadrare

Aria Catedra Nr. total Modul de incadrare
curriculara de cadre | Titular | Supli | Plata | Complet | Det | Cumul
didactice nitor | cu are asgat
ora | norma
Limba si Limba 1 - - 1 - - -
comunicare englezd/franceza
Matematica si | Informatica aplicata | 1 - - 1 - - -
stiinte ale Biofizica 1 - - 1 - - -
naturii Biochimie 1 - - 1 - - -
Om si societate | Psihologie generald | 1 - - 1 - - -
si medicala,
Sociologie
Tehnologii Farmacie 2 1 - 2 - - -
Kinetoterapie si 2 - - 2 - - -
recuperare
Nursing 2 2 - 2 - - -
Anatomie 1 - - 1 - - -
Comunicare 1 1
profesionala
Dezvoltare
personala
Embriologie si 1 1
genetica
Igiena si ecologie 1 1

13



umana

TOTAL 15 - 15 - - -
1. Structura personalului didactic in functie de gradele didactice
Aria Catedra Nr. total Gradul didactic
curriculara
de cadre | Gr.did.I | Gr.did.Il | Def. Debu | Necalif.
didactice tanti
Limba si Limba 1 1 1 1 - -
comunicare englezd/franceza
Matematica si | Informatica aplicata 1 1 - - -
stiinte ale R
naturii Biofizica 1 1 1 1 - -
Biochimie 1 1 1 1 - -
Om si Psihologie generalda | 1 - - - - -
societate si medicala,
Sociologie
Tehnologii Farmacie 2 - - - 2 -
Nursing 2 - - 1 1 -
Anatomie 1 1 1 1 - -
Comunicare 1 - - - - -
profesionala
Dezvoltare

14



persona a
Embriologie si 1 - - - - -
genetica
Igiena si ecologie 1 - - - - -
umana
TOTAL 15 5 5 5 3 0
2. Structura personalului didactic in functie de vechimea in munca
Aria Catedra Nr. total Vechimea in invatamant
curriculara
decadre | 0-5 | 6-10 | 11- | 16- |21-25 |26-30 |31- | Peste
didactice | ani |ani |15 20 . ' 35 35 ani
ani ani
ani ani ani
Limba si Limba 1 1 - - - - - - -
comunicare | engleza
Limba
franceza
Matematica | Informatica 1 1 - - - - - - -
si stiinte ale | aplicata
naturii
Biofizica 1 1 - - - - - - -
Bioc imie 1 1 - - - - - - -
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Om si Psihologie 1 1
societate generala si
medicala,
Sociologie
Tehnologii | Farmacie 2 2
Nursing 2 2
Anatomie 1 1
Comunicare 1 1
profesionala
Dezvoltare
personala
Embriologie 1 1
si genetica
Kinetoterapie |2 2
Igiena si 1 1
ecologie
umana
TOTAL 15 15

4. Performante cadre didactice

16
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Anatomie

Comunicare
profesionala
Dezvoltare
personala

Embriologie si
genetica

Management
st legislatie in
sanatatea
publica

Igiena si
ecologie
umana

TOTAL

1

C. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Nr. crt. | Structura Numar
1. Contabil
2. Secretar
3. Informatician
TOTAL

18



DATE GENERALE DESPRE CLADIRE

A. SPATII SCOLARE

1.2.1.2. RESURSE MATERIALE

Activitatea instructiv-educativa se desfiasoara in trei schimburi, in urmdtoarele spatii de invatamdnt:

Nr. Tipul Nr. Suprafata
c t.
1. | Sala de curs teorie 5 Sala de instruire spatiu propriu
(5) 310.00 mp
2. | Laborator de informatica 1 61 mp
Laborator de chimie 1 58 mp
4. | Laborator de biologie 1 60 mp
5. | Secretariat 1 18 p
B. SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. | Birou director 1 18 mp
2. | Arhiva 1 18 mp

19



C. SPATII AUXILIARE

Nr.

Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. | Spatiu sanitar — fete 1 12 mp
Spatiu sanitar - baieti 1 16 mp

SITUATIA LABORATOARELOR $I CABINETELOR SCOLARE

Nr. | Tipul

Crt.

Amplasare

Dotarea

1. Laborator de
informatica

Spatiu in cladire
proprietate

Mobilier scolar
7 laptopuri
2 videoproiectoare
Icopiator;
1 multifunctionale
1 fax
1 microscop
2 manechine
instrumentar medical

a. ESTIMAREA VENITURILOR CA URMARE A FINANTARII UNITATILOR DE INVATAMANT PE BAZA COSTULUI

1.2.1.3. RESURSE FINANCIARE

20



STANDARD PE ELEV

PROGNOZA ANUL SCOLAR 2019-2020

NR. FORMA DE ANUL NR. COST/ | VALOARE
CRT. INV. I II 111 ELEVI | ELEV lei
lei
1. | Sc. Postliceala 30 30 2300 69000
Asistent medical
generalist
2. | Sc. Postliceala 25 25 2300 57 500

Asistent medical
de farmecie

Sc. Postiliceala 25 25 2300 57 500
3. Asistent balneo-
fizio-
kinetoterapeut
Total general 75 3300 184000

PROGNOZA ANUL SCOLAR 2020-2021

NR. FORMA DE ANUL NR. COST/ | VALOARE
CRT. INV. ELEVI | ELEV Lei
I I 111 lei
1. | Sc. Postliceala 30 25 2300 69000
Asistent medical
generalist
2. | Sc. Postliceala 25 25 2300 57 500

Asistent medical




de farmecie
Sc. Postiliceala 25 25 2300 57 500
3. Asistent balneo-

fizio-

kinetoterapeut

Total general 75 3300 184000

Buget
APIEU Baciu se ocupa de patea financiara a Scolii Postliceale Sanitare,,Sanity”’Onesti in totalitate.

1.2.1.4. RESURSE CURRICULARE

INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL
Curriculumul utilizat de unitatea de invatdmant, in perioada de la autorizarea de functionare provizorie pand la solicitarea

acreditarii, este aprobat prin:

e Ordinul MEN nr. 3499/ 21.05. 2018 - nivelul de invatamant postliceal, filiera tehnologicd, cu profil servicii, domeniul sanatate si
asistentd pedagogica, specializarea/ calificarea profesionald pentru - asistent medical generalist pentru anul I si anul II

e Ordinul METC nr. 2713/29.11.2007 - nivelul de invatdmant postliceal, filiera tehnologicd, cu profil servicii, domeniul sanatate si
asistentd pedagogica, specializarea/ calificarea profesionala - asistent medical generalist pentru anul I1I

e Ordinul MECTS nr.5042/27.09.2005 - nivelul de invatdmant postliceal, filiera tehnologica, cu profil servicii, domeniul sanatate si
asistentd pedagogica, specializarea/ calificarea profesionald - asistent medical de farmacie.

e Ordinul MEdC NR. 4760/26.07.2006 - nivelul de invatamant postliceal, filiera tehnologica, cu profil servicii, domeniul sanatate si

asistenta pedagogica, specializarea/ calificarea profesionala - asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare.

22



Pregatirea asistentului medical se realizeazd dupa Standarde de Pregitire Profesionald si Curriculum aprobate prin OMECT
nr.2713/29.11.2007 si Ordinul MEN nr. 3499/ 21.05. 2018. Pentru formarea competentelor specifice calificarii la cele doua specializari ,
cadrele didactice isi desfasoara activitatea pe baza planificarilor calendaristice pentru fiecare modul si a matricilor de evaluare care cuprind

probele de evaluare precizate in SPP.

SPP este documentul care precizeaza competentele, continuturile §i criteriile de performanta, asigurand cadrul unitar de pregatire in

interiorul fiecarei calificari.
Finalitati ce orienteazd actiunile educationale ale organizatiei

e Formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale.

e Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

ege e,

.....

e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica de calcul.
e (Capacitati antreprenoriale

e Dezvoltarea stimei de sine.

1.2.1.5. POPULATIA SCOLARA
a. Structura populatiei scolare

An scolar 2019-2020
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Forma de Clasa Din care:
ny. AMG AMF AMBFK Fete Biieti
An de studiu An de studiu An de studiu
Scoala | I I I II I I | I I
postliceala
Nr.elevi 46 | 36 24 26 | 10 12 (24|16 -
TOTAL 106 48 40 179 15
194
An scolar 2020-2021
Forma de Clasa Din care:
- AMG AMF AM-BFK Fete Biieti
An de studiu An de studiu An de studiu
Scoala I II 11T I 1I III I | 10 III
postliceala
Nr.elevi 26 | 42 28 20 | 23 10 15122 15
TOTAL 96 53 52 179 15
201
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a. Structura populatiei scolare in functie de mediul de provenienta 2017-2020

Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
RURAL URBAN
SCOALA AMG 224 94 130
POSTLICEALA
AMF 135 23 112
SANITARA

(curs de zi) AMBFK 102 14 88
Total 461 131 330

1.2.1.6.NIVELURI DE iINVATAMANT.

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,SANITY” ONESTI pregiteste absolventi cu certificat de competenta profesionala nivel 5 in
conformitate cu Hotararea nr. 918/2013 privind aprobareaCadrului national al calificérilor.

Domeniul de pregitire este: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA

Calificari profesionale:

Asistent medical generalist

Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare

Asistent medical de farmacie
Niveluri de invatamant/ specializari/ calificari profesionale: autorizate sa functioneze in anul scolar 2020-2021.

Structura pe niveluri de pregatire este urmatoarea:

Nr. crt. Calificarea profesionala Anul I Anul IT Anul ITI




1. Asistent medical generalist 1 clasa 1 clasa 1 clasa

2. IAsistent medical 1 clasa 1 clasa 1 clasa

balneofiziokinetoterapie si recuperare

3. IAsistent medical de farmacie 1 clasa 1 clasa 1 clasa

TOTAL CLASE 3 CLASE 3 CLASE 3 CLASE

Total la inceput de an scolar:9 clase.

CE OFERIM:

Intre dimensiunile esentiale, caracteristice activititii Scolii Postliceale Sanitare ,,Sanity” Onesti , am considerat definitorie, in
procesul de formare academica a viitorilor profesionisti, bine pregatiti pentru a face fata concurentei de pe piata muncii, formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale, atat prin cursuri, seminarii, lucrari practice, manifestari stiintifice,cat si printr-o practica de
specialitate diversificatd si consistenta, pe tot parcursul programelor de studii, consilierea si orientarea profesionald pentru anii terminali,

accesul elevilor la internet si platformele de comunicare precum si activitdti extracurriculare instructive si atractive.

1.3. PROPUNERLREALIZARI SI EVOLUTII

Dezvoltarea bazei materiale
® Dotare laborator de chimie si farmacie
® Achizitionarea de carti de specialitate pentru biblioteca
® Completarea instrumentarului medical §i farmaceutic, necesar pentru instuirea elevilor

Promovarea dimensiunii europene a educatiei
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® incadrarea la Spitalul Municipal Onesti a absolventilor de la Scoala Postliceald Sanitara,,Sanity” Onesti
® (incadrarea absolventilor in farmaciile cu circuit deschis
® Angajarea absolventilor scolii in strainatate, pe piata muncii europene.
REZULTATE SCOLARE
a. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR
Anul scolar 2019-2020
Forma de inv. Inscrisi Rémasi |Promovati |Repetenti [Exmatriculati |Procent de
Scoala potliceala promovabilitate
Anu [ AMG 48 42 42 - - 100%
Anul I AMF 26 23 23 - - 100%
Anul I AMBFK 24 22 22 - - 100%
Total 98 87 87 - - 100%
SITUATIA MEDIILOR PE CLASE SI SCOALA ANUL SCOLAR 2020-2021
NR. | CLASA NR.ELEVI NR. MEDII | NR. MEDII | NR.MEDII | NR. MEDII | NR. MEDII
CRT. INTRE5- |INTRE6-7 |INTRE7-8 |INTRES8-9 |INTREY- 10
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PROMOVATI | 6

I. AMG I 30 0 0 6 15 9
2. AMG II 43 0 1 3 17 22
3. AMG III 26 0 0 5 7 14
4. AMF I 20 0 0 2 6 12
5. AMF 11 22 0 0 2 3 17
6. AMF III 11 0 0 1 2 8
7. BFK 1 17 0 0 2 7 8
8. BFK II 22 0 1 4 5 12
9. BFK III 15 0 0 0 5 10
TOTAL SCOALA 205 0 2 25 67 112

Efective de elevi pe nivel,la inceputul anului scolar 2020-2021

N | CLA [ INSCRISI VENITI | VENITIIN PLECATI | PLECATIIN EXISTE | EXISTENT | RETRASI RAMASI LA FINALUL
R. [ SA |LA IN TIMPUL iN TIMPUL SEM. | NTILA | ILA LA ANULUI
iINCEPUTUL | TIMPUL | SEM.TI TIMPUL i SFARSI | SFARSITU | FINALUL PENTRU ANUL

C ANULUI SEM. I SEM. I TUL LSEMIL | ANULUI URMAROR
R SEM L.
T.
1. [aM |32 0 0 1 1 31 30 0 30

GI
2. [ AaM | 44 0 0 1 0 43 43 0 43




GII
3. | AM | 29 0 3 0 26 26 0 26
GIII
4 | AMF | 25 0 3 2 22 20 0 20
1
5. | AMF | 23 0 1 0 22 22 0 22
I
6. AMF | 11 0 0 0 11 11 0 11
111
7. BFK 20 0 2 1 18 17 1 16
1
8. | BFK | 22 0 0 0 22 22 0 22
II
9. | BEK | 15 0 0 0 15 15 0 15
111
b. Situatia realizarii planului de scolarizare
2019-2020
Specializarea/Domeniul PROPUS REALIZAT %
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi realizare
Asistent medical 1 30 1 21 70%
general st
Asistent medical de 1 17 1 16 94,1%
farmacie
Asistent medical 1 25 1 23 92%
balneofiziokinetoterapie
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Total 2 72 3 60
2020-2021
Specializarea/Domeniul PROPUS REALIZAT %
Nr. clase Nr. elevi | Nr. clase Nr. elevi realizare
Asistent medical generalist 1 40 1 26 70%
Asistent medical de 1 25 1 20 94,1%
farmacie
Asistent medical 1 20 1 15 92%
balneofiziokinetoterapie
Total 3 85 3 61
c. Structura pe calificari profesionale
Specializarea/ Calificarea Nr. clase Nr. elevi
Domeniul profesionala
2017- 2018- 2019- | 2017- | 2018 | 2019 | 2020
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sanatate si asistenta Asistent medical 1 1 1 90 80 54 99
pedagogica generalist
Sanatate si asistenta Asistent medical 1 1 1 50 39 46 53
pedagogica de farmacie
Sanatate si asistenta Asisitent 0 1 1 31 39 32 54
pedagogica medical balneo-
fiziokinetoterapi
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TOTAL 2 3 3 171 | 158 | 132 | 206

LLPARTENERIATE SI COLABORARI
LISTA PARTENERILOR PENTRU ASIGURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

N | Domeniul Denumirea institutiei

1 | ASISTENTA MEDICALA SI Spitalul Municipal Onesti

FARMECEUTICA Fundatia de Sprijin Comunitar

3 | FIZIOTERAPIE, Directia de Sanatate Publica Bacau
KINETOTERAPIE SI Colegiul Farmacistilor
RECUPERARE

7 | DGASPC Bacau Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului, Bacau

8 | FARMACIA DONA Onesti

9 | FARMACIA SENSIBLU Onesti

1 | FARMACIA DR.MAX Onesti

0

1.3.1 Aspecte calitative ale procesului de invatamant

In domeniul curriculumului, anul 2018-2019 a reprezentat continuarea armonizarii cu sistemele de invatamant din tarile U.E. A fost
monitorizat strict modul in care a fost aplicat O.M.E.C.T. nr. 4919 privind curriculumul national.
S-a implementat noul curriculum national OMEN Nr. 3499/ 21. 05. 2018 pentru elevii de la calificarea profesionald asistent medical

generalist — Domeniul de pregatire profesionald si sdnatate si asistentd pedagogica. A fost monitorizat cu strictete, aplicabilitatea noului
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curriculum.
Elevii de la calificarea profesionala asistent medical generalist merg pe noul curriculum OMEN Nr. 3499/ 21. 05. 2018 incepand din
anul scolar 2020 — 2021. Nu mai avem clase pe specializarea asistent medical generalist, care functioneaza pe vechiul curriculum O.M.E.C.T.
nr.2713/29.11.2007.
S-a monitorizat strict de catre reprezentatii ISJ ,prezenta la ore si stagiul practic/ clinic la cele trei calificari profesionale ( asistent
medical de farmacie,asistent medical generalist si asistent de balneofiziokinetoterapie)
Obiective specifice:
- optimizarea procesului de predare-invatare prin eficientizarea componentelor proiectiva, actionald si evaluativa ale actului didactic la toate
specialitatile;
- dezvoltarea unui management educational axat pe competenta si valori democratice;
- valorificarea potentialului resurselor umane prin monitorizarea activitatilor de
performanta;
- cresterea calitativa a activitatii, ca urmare a colaborarii cu ceilalti factori educationali
si a actiunilor de control.

Repere
- obiectivele planului managerial al scolii;
- graficul unic de asistente la ore;
- solicitarile inspectorilor de specialitate din cadrul 1.S.J

Prioritati strategice
- continuarea aplicarii masurilor de reforma in domeniul curriculumului;

- implementarea tehnicilor de instruire in concordantd cu noile continuturi;

- promovarea si utilizarea softului educational;



- generalizarea sistemului alternativ de evaluare;
- informarea elevilor despre programa si graficul oficial al probelor pentru examenele de absolvire si asigurarea sanselor de reusita scolara

pentru toti elevii din anul III terminal.

MANAGEMENTUL SCOLAR

Redefinirea permanenta a calitatii educationale si eficientizarea procesului instructiv-educativ sunt obiectivele pe care am dorit sa le
atingem in pregatirea elevilor credndu-le astfel posibilitatea dezvoltdrii creativitatii in orice domeniu.Activitatea curricularda si
extracurriculara desfasuratd in unitatea noastra scolara a avut ca obiectiv formarea continud, “invatarea pe tot parcursul vietii”, comunicarea,
toleranta si accesul la cunoastere, la valorile culturale, stiintifice care sd puna in valoare calitatile speciale ale dascalilor si disponibilitatea
acestora de a participa la formarea profesionald si sociald a tinerei generatii.

Colectivul didactic si-a adaptat strategia educationald la realitatile concrete determinate de contextul socio-economic actual.
actului de cunoastere si comunicare.

Avand in vedere responsabilitatea scolii in procesul formarii tinerei generatii, abordarea instruirii si educatiei a tinut seama de
urmatoarele aspecte:
- centrarea demersului didactic pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza;
- conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie direct implicat in construirea propriului traseu de invétare;
- regandirea relatiei profesor-elev pe coordonatele unui real parteneriat care sa faciliteze procesul de autocunoastere, sd permita schimbul
liber de opinii, al tolerantei, decentei, a respectului pentru idei si convingeri diferite;
- formarea cadrelor didactice pentru o activitate ce necesita spirit creator, disponibilitate pentru schimbare.

Activitatea la nivelul comisilor constituite la Tnceputul anului scolar s-a desfasurat in conformitate cu planurile manageriale si de
activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordanta cu rezultatele inregistrate

la acestea. Proiectarea unitatilor de invatare s-a facut in general in concordantd cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor
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efectuate la ore s-a constatat ca dascalii stapanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne
si adecvate particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procuparile permanente ale conducerii scolii a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (metodologia
examenelor de absolvire, miscarea de personal, Legea educatiei nationale, s.a.) atat in cadrul consiliilor profesorale, cat si la clase catre elevi
si parinti.

Activitatea de inspectie scolara a fost realizata cu asistente la ore efectuate de director.

Pe parcursul orelor s-a urmarit: proiectarea activitatii lectiei cu urmatorii indicatori: formularea obiectivelor, selectarea si inlanfuirea
obiectivelor, alegerea metodelor, materialelor si mijloacelor; scenariul activitatii cu urmatorii indicatori: enuntarea obiectivelor,
reactualizarea cunostintelor anterioare, prezentarea noului continut si a sarcinilor de Invatare, obtinerea performantelor, asigurarea feedback-
ului, evaluarea performantelor;calitati personale si profesionale:abilitatea de a antrena elevii in activitate, priceperea de a conduce
activitatea, atitudine fatd de cerintele individuale si tact pedagogic.

Prezentarea rezultatelor obtinute la nivelul colectivelor de cadre didactice, in cadrul comisiilor, este urmatoarea:

Comisii metodice
Membrii comisiei de curriculum au urmarit atingerea obiectivelor stabilite in cadrul sedintelor de lucru prin:
e intocmirea planificarilor anuale si semestriale in raport cu programele catedrei,orele s-au
e desfasurat conform planificarilor, realizandu-se o parcurgere ritmica a materiei;
e proiectarea unui demers didactic adaptat grupului tintd;
e stabilirea obiectivelor operationale, astfel incat sa existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si deprinderi;
e aplicarea adecvatd la context a didacticii disciplinei;
o utilizarea functionala a documentelor scolare in proiectarea demersului didactic in inregistrarea rezultatelor elevilor;

¢ identificarea nevoilor si dificultatilor de Invatare si asistarea elevului in dezvoltarea intelectual;
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e crearea de oportunitati egale tuturor elevilor;
e schimbul de experienta prin participarea la ore deschise si cercuri pedagogice;
e aplicarea testelor initiale si conceperea planului de masuri pentru ameliorarea rezultatelor slabe.

Un accent deosebit s-a pus pe pregatirea elevilor anului III de studiu. In acest sens s-a organizat simularea probei de prezentare a
proiectului de diploma din cadrul Examenului de certificare a competentelor in sistemul on-line. Varianta propusa pentru fiecare specializare
a urmarit masurarea capacitdtii intelectuale a elevilor si pregatirea acestora. Fiecare elev a primit un link, au fost monitorizati si iIndrumati
cum sa prezinte proiectul in sistem on-line.

In procesul de predare s-au folosit abordiri metodice noi, dobandite la cursurile de perfectionare, cum ar fi punerea accentului pe
scopurile si calitatea comunicarii in cadrul orelor, corelarea interactiunilor profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii
reale.

Comisia de proiecte si programe educative

Activitatea educativa scolard si extrascolard reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor,
abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativia scolara si extrascolara
dezvoltd gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional n contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizdndu-se, astfel, o simbioza lucrativd intre componenta cognitiva i cea comportamentald. Educatia este o
prioritate absolutd si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

Toate acestea s-au transformat 1n directii de actiune la nivelul unitatii noastre scolare:

e Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca cetdteni activi intr-o societate
dinamica, in continua transformare contribuind totodata la procesul permanent de Tmbunatatire a calitatii vietii.

e Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationald diferentiatd complementard formald si non-formala (elevul devine
resursa, producator, lider de opinie, deci participant activ).

e Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie in procesul educational
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curricular, 1n scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilului.

Strategia activitatii educative scolare si extrascolare este proiectatd dupa principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata
de guvernul Romaniei:
e principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la
educatie;
e principiul interculturalitatii;
e principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;
e principiul complementaritatii formal —non-formal;
e principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale prin coordonare;
e principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;
e principiul transparentei implementdrii strategiei, cu participarea societatii civile, aldturi de institutiile guvernamentale in vederea
realizarii obiectivelor;
e principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionald, atit la nivel national, cat s1 international.
Activitatile desfasurate au avut drept scop ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin
complementarizarea lor In vederea valorificarii potentialului elevilor si a formadrii lor ca cetateni europeni pro-activi.
Proiecte si Programe. Activititi extrascolare si extracurriculare
e Proiect educational cu participare internationald ,,Sanatate prin educatie”

e Proiect educational ,,Sinoua ne pasa”

Comisia C.E.A.C.
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Comisia a desfasurat urmatoarele activitati:
e aplicarea unor chestionare elevilor privind calitatea actului educational oferit de institutie.
e monitorizarea activitatilor propuse;
e monitorizarea progresului scolar
e monitorizarea progresului privind dotarea cu mijloace de invatamant;

e dezvoltarea profesionala prin activitati dde formare continua.

Comisia de Sanatate si Securitate

e asigurarea sdnatatii si securitatii In munca se realizeaza respectind legea 319/2006

o Legea 319/2006, datele normative ,HG 1028/2006, HG 1051/2006, care stau la baza activitatii pe linie de protectie a muncii au scopul
reglementarii, organizarii si desfagurarii intregii activitati in conditii de deplina securitate.

e pe baza acestor legi functioneazd in scoald Comitetul de Sanatate si Securitate format din 4 membri, sub al caror indrumare se
desfasoara intreaga activitate de protectie a muncii .

e exista o preocupare continud pentru siguranta eleviilor din scoala noastrd; n acest sens la Inceputul fiecdrui an scolar (mai precis la
inceputul fiecarui semestru ) are loc un instructaj general de protectie al muncii;

e in anii scolari 2016 - 2021 nu s-au consemnat incidente si nu s-au inregistrat accidente

Comisia P.S.1.

Activitatea comisiei este reglementata prin decizii scrise pentru: depozitarea si evacuarea deseurilor si rezidurilor combustibile,
lucrarile premergatoare si pe timpul sezonului rece, perioadelor caniculare si secetoase. S-au efectuat urmatoarele actiuni: exercitii practice de
alarmare si evacuare in caz de incendiu.

Pentru realizarea climatului de lucru in scoald s-a respectat legislatia in vigoare care cuprinde: Ordinul 647/ 16 mai 2005, Ordinul

712/ 23 iunie 2005, HG nr.642/ 29 iunie 2005, Ordinul 1184/ 6 februarie 2006, Ordinul 1259/ 10 aprilie 2006, Legea 307/ 12 iulie 2006, HG
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1739/ 6 decembrie 2006, HG 537/2007 ,Ordinul 132/ 29 ianuarie 2007, Ordinul 163/ 28 februarie 2007, Ordinul 210/ 21 mai 2007, Ordinul
187/19 august 2010.

1.4 Context european

Contextul european
La 1 iulie 2020, Comisia Europeana a prezentat o agenda ambitioasa pentru a orienta eforturile de redresare in urma crizei provocate
de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP. Propunerile reprezinta
o contributie importanta la planul de redresare pentru Europa prezentat de presedinta von der Leyen. Propunerile includ:

.....

rezilientei sociale Comunicarea propune 12 actiuni ale UE menite sa sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si recalificarea,
precum si autonomizarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Un rezultat important in cadrul comunicdrii va fi un nou pact pentru competente, care va fi lansat in noiembrie 2020 pe durata
Saptamanii dedicate competentelor. Acesta stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si descrie modul in care UE va sprijini
investitiile in competente. Comunicarea este insotitd de un document de lucru al serviciilor Comisiei privind evaluarea Recomandarii
Consiliului din 2012 referitoare la validarea Invatarii informale si non-formale.

Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate
durabila, echitate sociala si rezilientd urmareste sa garanteze ca le oferd lucratorilor, tineri si varstnici deopotriva, competentele
necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-19, precum si tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil
din punct de

vedere social. Propunerea prevede actiuni la nivelul UE pentru sprijinirea reformei EFP, cu obiective cantitative clare. Propunerea este
insotitd de un EFP document de lucru al serviciilor Comisiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie la dezvoltarea politicilor europene in materie de
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EFP si la implementarea acestora prin intermediul cercetarii si analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si
practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

e Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile externe, la dezvoltarea de aptitudini si
competente profesionale.
Uniunea Europeand promoveaza educatia si formarea profesionala prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET) 1i ajuta pe cursantii din cadrul EFP sa obtina validarea si
recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si tari diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de sustinere a statelor membre in

promovarea i monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor EFP, bazat pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gésite pe
site-ul EQAVET.

Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace identificd 14 criterii pe care
tarile UE si partile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a dezvolta programe de ucenicie eficiente si de inalta calitate.

o Alianta europeand pentru ucenicii, formatd in 2013, a mobilizat in mod eficient statele membre ale UE, tarile din Asociatia
Europeana a Liberului Schimb si tarile candidate la UE si peste 230 de parti interesate sd ia parte la consolidarea ofertei de
programe de ucenicie si la cresterea calitatii si imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a fost adaugata si
mobilitatea ucenicilor.

o Reteaua europeana a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura ca membrii sdi isi fac vocea auzitd in cadrul discutiilor
referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

o Saptamana europeand a competentelor profesionale este o campanie anuald, lansata in 2016, cu scopul de a imbunatati
atractivitatea si imaginea EFP.

o Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti interesate sa elaboreze politici si
practici. Actualul grup de lucru se concentreaza pe inovare si digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior.
Grupul interagentii privind educatia si formarea tehnicd si profesionald (IAG-TVET), condus de UNESCO, asigura
coordonarea activitatilor intre principalele organizatii internationale, printre care si Comisia, care sunt implicate in politicile,
programele si activitdtile de cercetare privind educatia si formarea profesionala si tehnica.

o Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

e Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR. Din aceasta suma, aproximativ 3 miliarde
EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-2020. In fiecare an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP
beneficiaza de oportunititile de mobilitate oferite de Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual in baza
parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati, cum ar fi aliantele pentru competente sectoriale.
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e Fondul social european (FSE) este o parghie financiara importanta pentru EFP. In perioada 2014-2020, FSE are un obiectiv temati
care aloca un buget semnificativ actiunilor de sprijinire a EFP. Circa 15 miliarde EUR au fost dedicate, printre altele, consolidarii
accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii si promovarii unui parcurs profesional flexibil, precum si imbunatatirii relevantei
pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii la era digitala reprezinta o importanta

initiativa a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei Europene pentru o educatie digitald de inalta
calitate, incluziva si accesibila in Europa. Este un apel la actiune pentru o cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage concluzii in
urma crizei de COVID-19, pe parcursul cireia tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodatd in domeniul educatiei si formarii a
adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

1. Promovarea dezvoltirii unui ecosistem educational digital de inalta performanta

Pentru aceasta, este nevoie de infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale o planificare si o dezvoltare eficienta a capacitatilor
digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate profesori si formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut
educational de Tnalta calitate, instrumente accesibile si platforme securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.

Masurile pe care le va urmari Comisia Europeand sunt:

e Va lansa un dialog strategic cu statele membre ale UE 1n vederea elaborarii unei propuneri de recomandare a Consiliului privind
factorii favorizanti pentru o educatie digitala reusita pand in 2022.

e Va propune o recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru invatdmantul primar si secundar. Ar trebui sa se
pund accentul pe o Intelegere comuna la nivelul UE pentru a crea, pana la sfarsitul anului 2021, conditiile necesare pentru ca formele
de educatie la distantd, online si mixta sa fie eficace, incluzive si motivante.

e Va elabora un cadru european privind continutul de educatie digitala care se va baza pe diversitatea culturala si creativa europeana si
va lansa un studiu de fezabilitate privind o posibila platforma europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si
crearea de legdturi cu platformele de educatie existente.

e Va sprijini conectivitatea gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni de sensibilizare cu privire la
oportunitatile de finantare in cadrul initiativei Connectivity4Schools si va incuraja statele membre sd valorifice la maximum sprijinul
UE 1n ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si platformele de invatare online.
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Va sprijini planurile de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si formare prin intermediul proiectelor de cooperare
Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa facd apel la pedagogia digitald si la cunostintele iIn domeniu atunci cand utilizeaza
instrumentele digitale prin platforma Erasmus Teacher Academies si va lansa un instrument online de autoevaluare pentru profesori
(SELFIE pentru profesori).

Va elabora orientari in materie de etica privind inteligenta artificiald (IA) si utilizarea datelor Tn domeniul predarii si Invatarii pentru
cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea in acest domeniu in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala

Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda
abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

1.5.Context european

Contextul european

La 1 1ulie 2020, Comisia Europeand a prezentat o agendd ambitioasa pentru a orienta eforturile de
redresare In urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii
sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP.

Propunerile reprezinta o contributie importanta la planul de redresare pentru Europa prezentat de
presedinta von der Leyen. Propunerile includ:

Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa n vederea obtinerii unei

sd sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si recalificarea, precum si autonomizarea
invatarii pe tot parcursul vietii.

Un rezultat important in cadrul comunicarii va fi un nou pact pentru competente, care va fi lansat
in noiembrie 2020 pe durata Saptaméanii dedicate competentelor. Acesta stabileste obiective cantitative
ambitioase la nivelul UE si descrie modul in care UE va sprijini investitiile in competente. Comunicarea
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este insotitd de un document de lucru al serviciilor Comisiei privind evaluarea Recomandarii Consiliului
din 2012 referitoare la validarea invatarii informale si non-formale.

Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea profesionala
(EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd urmareste sa garanteze ca le ofera
lucratorilor, tineri si varstnici deopotrivda, competentele necesare pentru a contribui la redresarea UE 1n
urma crizei de COVID-19, precum si tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de
vedere social. Propunerea prevede actiuni la nivelul UE pentru sprijinirea reformei EFP, cu obiective
cantitative clare. Propunerea este Insotita de un EFP document de lucru al serviciilor Comisiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie la dezvoltarea
politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin intermediul cercetarii si
analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si practicile din domeniu,
precum si cererile si nevoile de competente din UE.

e Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile
externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.

Uniunea Europeana promoveaza educatia si formarea profesionald prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET) ii ajuta pe cursantii din
cadrul EFP sa obtina validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si tari
diferite. Informatii suplimentare pot fi gésite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de
sustinere a statelor membre Tn promovarea si monitorizarea Imbunatatirii continue a sistemelor EFP,
bazat pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gésite pe site-ul EQAVET.

Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si
eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a dezvolta
programe de ucenicie eficiente si de nalta calitate.

o Alianta europeanad pentru ucenicii, formatd in 2013, a mobilizat in mod eficient statele
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membre ale UE, térile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tarile candidate la
UE si peste 230 de parti interesate sa ia parte la consolidarea ofertei de programe de
ucenicie si la cresterea calittii si imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a
fost adaugata si mobilitatea ucenicilor.

o Reteaua europeana a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura ca membrii sdi isi fac
vocea auzitd in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

o Sadptamana europeand a competentelor profesionale este o campanie anuald, lansata 1n
2016, cu scopul de a imbunatati atractivitatea si imaginea EFP.

o Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti
interesate sa elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se concentreaza pe
inovare si digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior. Grupul interagentii
privind educatia si formarea tehnica si profesionala (IAG-TVET), condus de UNESCO,
asigurd coordonarea activitatilor intre principalele organizatii internationale, printre care si
Comisia, care sunt implicate in politicile, programele si activitatile de cercetare privind
educatia si formarea profesionald si tehnica.

o Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

e Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR. Din
aceastd suma, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-2020. in
fiecare an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP beneficiaza de
oportunititile de mobilitate oferite de Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt
finantate anual in baza parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati,
cum ar fi aliantele pentru competente sectoriale.

e Fondul social european (FSE) este o parghie financiara importanti pentru EFP. In perioada 2014-
2020, FSE are un obiectiv tematic care aloca un buget semnificativ actiunilor de sprijinire a EFP.
Circa 15 miliarde EUR au fost dedicate, printre altele, consolidarii accesului egal la invatarea pe
tot parcursul vietii si promovarii unui parcurs profesional flexibil, precum si imbunatatirii
relevantei pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii la era

digitala reprezinta o importanta initiativa a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei Europene
pentru o educatie digitala de inalta calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune
pentru o cooperare mai stransd la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19, pe
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parcursul careia tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei si formarii
a adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doud prioritdti strategice:

1. Promovarea dezvoltirii unui ecosistem educational digital de inaltid performanta

Pentru aceasta, este nevoie de infrastructura, conectivitate si echipamente digitale o planificare si
o dezvoltare eficienta a capacitatilor digitale, inclusiv capacitdti organizationale actualizate profesori si
formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational de finalta calitate,
instrumente accesibile si platforme securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.

Masurile pe care le va urmari Comisia Europeana sunt:

e Va lansa un dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaborarii unei propuneri de
recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie digitald reusita pana in
2022.

e Va propune o recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru invatamantul
primar si secundar. Ar trebui sd se puna accentul pe o intelegere comuna la nivelul UE pentru a
crea, pana la sfarsitul anului 2021, conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distanta,
online si mixta sa fie eficace, incluzive si motivante.

e Va elabora un cadru european privind continutul de educatie digitald care se va baza pe
diversitatea culturald si creativa europeanad si va lansa un studiu de fezabilitate privind o posibila
platforma europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si crearea de
legdturi cu platformele de educatie existente.

e Va sprijini conectivitatea gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni de
sensibilizare cu privire la oportunitatile de finantare in cadrul initiativei Connectivity4Schools si
va incuraja statele membre sa valorifice la maximum sprijinul UE in ceea ce priveste accesul la
internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si platformele de invétare online.

e Va sprijini planurile de transformare digitala la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sd faca apel la
pedagogia digitald si la cunostintele in domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale prin
platforma Erasmus Teacher Academies si va lansa un instrument online de autoevaluare pentru
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profesori (SELFIE pentru profesori).

Va elabora orientdri in materie de eticd privind inteligenta artificiald (IA) si utilizarea datelor in
domeniul predarii si invatarii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea 1n acest
domeniu in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala

Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

formare 1n informatica

buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a datelor, cum ar fi
inteligenta artificiala

competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti In domeniul
digital si care garanteazd o reprezentare echilibratd a fetelor si femeilor tinere in studiile si
profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeana se va concetra n urmatoarele directii:

Va elabora orientari comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitald si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in colaborare cu
societatea civila, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu organismele de
radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in domeniul mass-mediei, cu
Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritatile nationale, precum si cu parintii,
studentii si tinerii.

Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in
domeniul IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul IA pentru
scoli, organismele EFP si alti furnizori de formare.

Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si acceptat
de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in Intreaga Europa.

Va propune o recomandare a Consiliului privind imbunatatirea ofertei de competente digitale in
cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a investi In
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind metodele
pedagogice in cadrul unei formari IT de inaltd calitate si colaborarea cu industria pentru a
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identifica si actualiza necesitatile Tn materie de competente pe masura ce apar.

Va incuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul IT
(ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale cursantilor si
introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a reduce, pana in
2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate insuficiente in
domeniul competentelor de IT.

Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea programului
Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si formarii
profesionale si va oferi oportunitati de dezvoltare profesionald pentru profesori, formatori si alte
categorii de personal educational.

Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT)
si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de Invatdmant superior care sa atraga
femeile in inginerie si TIC, dupd modelul STIAM (stiinte, tehnologie, inginerie/mediu, arta,
matematica).

1.6.Context national

Programul de guvernare 2018-2020 reprezinta o provocare pentru Romania atat din perspectiva

oportunitatilor, cat si a riscurilor. Viziunea noastrd de politici publice pleacd de la premisa construirii

unei societdti echilibrate, bazate pe principii incluzive. Conform acestui program la domeniul educatiei

vor fi implementate o serie de strategii menite sd facd educatia captivantd, continud si coerentd.

1. Pachetul social garantat pentru educatie

Implementarea unor programe care sa asigure conditii de dezvoltare si formare a tuturor copiilor,
de la nastere si pana la majorat.

Sprijin acordat paringilor privind cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de integrare
a copiilor in crese, respectiv pentru acces in invatdmantul prescolar.

Asigurarea unui Invatamént de calitate, in scoli echipate corespunzator, care sa conducd la
modelarea intelectuald si profesionald a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de asistenta
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medicala, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.
» Investitii:
* Reabilitarea / modernizarea cladirilor scolare pentru ca toate unitatile de Tnvatimant sa
obtina autorizatii de functionare (sanitara si ISU)

* Mobilier scolar si dotari didactice (aparaturd de laborator, biblioteci) moderne pentru
unitatile de Invatdmant preuniversitar

Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente, astfel
incat sa fie garantatd egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din care provine
copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

» Constructia a 2.500 de crese, gradinite si unitati after-school.
* Punerea accentului pe partea educativa a Ingrijirii copiilor intre 0 si 3 ani, prin dezvoltarea
curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

= Extinderea educatiei antreprenoriale la toate scolile din Roméania. Pentru elevii care aleg filiera
vocationald sau pe cea tehnologica, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de familie etc.)
trebuie sd fie principala optiune. Desi este foarte important sa adaptam invatamantul vocational la
traditia economica a unei zone (in sensul existentei
angajatorilor acolo), este chiar mai important sa i1 invatam pe elevi ca ei insisi

pot infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un serviciu, chiar daca un
angajator nu exista.

» Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru Invatdmantul profesional si cel tehnologic
(Perioada 2018-2020).
Obiective: Insuflarea ideii ca un absolvent de scoald vocationala trebuie sa



sd lucreze nu doar la nivel national, ci sa si exporte produse si servicii.

deschida o afacere; Furnizarea competentelor practice pentru deschiderea unei
afaceri; Cultivarea unei perspective internationale, astfel incat afacerile deschise

* Organizarea de concursuri antreprenoriale la toate nivelurile preuniversitare concursurile pot avea
mai multe forme, In functie si de ideile mediului de afaceri si de ciclul de studii. Propuneri:
Stabilirea unui buget pentru afacere, urmatd de prezentarea de catre elevi a unui plan de
implementare pentru a maximiza un indicator (profit, impact social, etc); Stabilirea unei
propuneri tematice, urmata de prezentarea de catre elevi a unor propuneri de afacere care sa

atingd un optim perceput de ei intre costuri si beneficii.
* Infiintarea unui Registru National al Mentorilor Antreprenori

= Este vorba despre o baza de date publica online care va sta la baza construirii unei retele de

mentori voluntari care sa ajute scolile In domeniul educatiei.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

Traiectoria tinteipentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% 1n 2013, de 13,8%
in 2015 s1 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in care se vor
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Romania are in vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului

masurilor in atingerea {intei si eventuala corectare a traiectoriei.
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Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii
Masurile-cheie pentru atingereatintei nationale sunt:

1.  Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2.  Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate

3.  Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea §i diversificarea
programelor in domeniu:A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala
de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

4.  Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdntul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregdtire profesionala

5. Dezvoltarea invatimdantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale,
prin:

- introducerea invatamantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai
clasei a IX-a. Pentru anul scolar 2013/2014, in invatamantul profesional de tip dual sunt inscrisi cca.
13.000 elevi, fiind semnate contracte cu peste 2.300 companii care asigura formarea practica a elevilor.
Elevii care frecventeazi aceastd formi de invatamant primesc o bursi lunara de 200 lei. Incepand cu anul
scolar 2014/2015 se introduce invatamantul profesional de tip dual cu durata de 3 ani, pentru care au fost

finalizate §i adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatamant;

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic
(IPT), finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, Tmbunatatirea calitatii
educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale.Prin intermediul acestor programe sunt create
conditii pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-
economice defavorizate;

- prin programul Rechizite scolare, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate

rechizite scolare pentru un numar de 722.198 elevi;
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- prin programul Euro 200, 21.077 elevi au beneficiat in anul 2013 de sprijin pentru
achizitionarea de tehnica de calcul;

Legitura cu initiativa emblematica ,,Tineret in miscare”este asiguratd prin acele masuri care
vin 1n Intdmpinarea primei directii majore de actiune a acestei initiative emblematice si care vizeaza
sustinerea invatamantului profesional si tehnic, prevenirea parasirii timpurii a scolii, dezvoltarea
sistemelor de educatie timpurie §i asigurarea accesului la educatie pentru grupurilor dezavantajate.

In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatamant profesional si tehnic si a

directiilor de actiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatoriprivind educatia (vezi anexe din
PLAI)

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de

pregatire
Sursa de date: analizele CLDPS si CR
Studiu
Pondere rezultata din analiza si consultare previzional
Domeniul de formare la orizontul 2020 (%) var.
Moderat
BC BT NT N% 1S VS Regiune
RESURSE NATURALE SI
PROTECTIA MEDIULUI 22 25 21 22 20 25 22% 13,3
- industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 6-8 6 0,7
- agriculturd 8-10 0-12 4-6 4-6 8-10 | 10-12 8 10




- silvicultura 0-2 0 2-4 2 4 0 3 0
- protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3.5 6-8 5 2,6
;]:;l;lﬁgRIE / PROFIL 48 51 53 48 50 49 50% 53,1
- fabricarea produselor din lemn 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2 2 1,5
- electronicad si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8 8 35
- productie media 0 0 0 0 0-1 0 0 0
- constructii 8-10 8-10 8-10 6- 8-10 8-10 8 10,4
- mecanica 18-20 | 16-18 | 14-16 18-20 | 18-20 | 16-18 18 18,7
- electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 24 2 4,4
- industrie textila si pielarie 6-8 | 10-12 8-10 6-8 8-10 | 10-12 10 9,4
- materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0 0 0,8
- electromecanica 0-2 0-1 0-2 0-2 0-2 2 34
- chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0 0 0,9
- tehnici poligrafice 0-1 0 0 00 0 0 0 0,1
SERV CII 30 24 26 30 3 26 28% 33,3
- turism 10-12 6-8 8-10 10-12 8-10 68 10 76
- economic 8-10 8-10 8-10 10-12 8-10 8-10 8 12,8
- comertf 8-10 6-8 6-8 6-8 | 10-12 8-10 8 12,9
- estetica §i igiena corpului 0-2 0-2 1-2 0-2 0-2 0-2 2 0
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omenesc

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 §i in perspectiva 2020 -

Componenta Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si
lung - a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei

Sociale, partener in cadrul proiectului ,, Corelarea ofertei educationale a invagamdntului profesional §i

tehnic cu ceringele pietei muncii, proiect coordonat de CNDIPT.

Contextul legislativ:

Invatamantul preuniversitar functioneaza pe baza urmatoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale 1/2011, modificata prin OUG nr. 16/ 2014 si OUG nr, 49/2014
OUG privind asigurarea calitatii educatiei nr. 75/12.07.2005;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin

O.M. nr. 5115/15.12.2014.

Ordin 3844/ 24.05. 2016 pentru aprobarea Regulamentului privindregimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unitatile de invatament preuniversitar

O.M.Ed.C. NR. 3973/27.04.2005 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, avizare si
aprobare a standardelor de pregitire profesionald si a curriculum-ului pentru invatamantul

postliceal;

Legea 63/ 2011, modificata cu OUG 20 /2016 si HG 582 / 2016, privind incadrarea si salarizarea

personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

O.M.Ed.C. nr.4895/10.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind miscarea personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar (an scolar 2015 /2016);
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O.M.Ed.C. nr. 3007/07.01.2008 privind “Centralizatorul” publicat in M.O. nr. 61/bis/26.01.2008;
- Prevederile O.M.Ed.C. nr. 3390/10.03.2008 pentru aprobarea anexelor nr. 18 si 20 ale

“Centralizatorului”

e Legea nr. 529/2002 pentru ratificarea Acordului european asupra instruirii i formarii asistentilor

medicali, incheiat la Strasbourg la 25 octombrie 1967, publicata in M.O. 709/2002.

e Ordinului 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

managerial”, cu modificarile si completariler ulterioare.

e Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de

invatdmant preuniversitar si a unitatilor scolare;

Dupa 1990, formarea asistentilor medicali a suferit transformari profunde care continua si in
prezent. Astfel, din 1998 prin Ordinul MEN nr. 4051/29.06.1998 se infiinteaza Colegiile Medicale
Universitare in cadrul Universitatilor de Medicind si Farmacie. Ulterior formarea universitara a
asistentilor medicali s-a facut prin sectii ale facultitilor de medicind cu durata de 4 ani. Din anul
universitar 2005/2006 s-au aplicat prevederile Procesului de la Bologna si durata formarii asistentilor
medicali s-a redus la 3 ani cu obtinerea licentei. In present, in baza Legii nr. 307/ 30.06.2004 coroborata
de Legea nr. 288/07.07.2004 formarea asistentilor medicali se poate face prin invatdmant postliceal cu
durata de 3 ani sau invatdmant universitar cu licentd ( 3 ani ). Din anul scolar 2005/2006 pentru
calificarea asistent medical de farmacie se aplica noul standard de pregatire profesionalda si noul
curriculum aprobate prin O.M.Ed.C nr. 5042/27.09.2005.

Din anul scolar 2018/2019 s-a aplicat noul standard de pregéatire profesionala si noul curriculum

53



si pentru asistentul medical generalist, conform O.M.Ed.C nr. 3499 din 23.03.2018.

Pe termen lung, Romania isi propune sa realizeze o crestere economica constantd, mai rapida
decat media UE, in contextul unei dezvoltari echilibrate a teritoriului sau, si in special al reducerii
disparitatilor dintre mediul rural si cel urban.

Cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionald initiald si continud in
scopul Tmbunatatirii cooperarii stranse, pentru a facilita si promova mobilitatea, parteneriatul, precum si
alte initiative transnationale vizeazd imbunatatirea imaginii educatiei si formarii profesionale.

Contextul national al formarii profesionale, inifiale si continue este definit prin documentele
programatice care se referd la dezvoltarea economica si sociala la nivel national, regional, local.

Principalele documente de referina pentru elaborarea/reactualizare PRAI sunt: Planul National
de Dezvoltare, Strategia Nationald de Dezvoltare a Resurselor Umane, Planurile de Dezvoltare
Regionala, Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala, Strategia

Nationald de Ocupare a Fortei de Munca.

Educatia este recunoscutd prin Constitufie ca o prioritate nationald, conform principalelor
coordonate ale Planului National de Dezvoltare, in actuala etapa a reformei educatiei, se vor avea in

vedere urmatoarele obiective prioritare:
e Asigurarea acesului egal si sporit la educatie pe tot parcursul vietii

e C(resterea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care sd contribuie la

dezvoltarea personala si profesionald a elevilor;

e Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltare institutionala;



Asigurarea autonomiei prin descentralizarea sistemului de invatdmant preuniversitar

Consolidarea statutului social al cadrului didactic — conditie a cresterii calitatii

educational.

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii st ONG- uri

Dezvoltarea standardelor de formare profesionala

Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carieret;
Dezvoltarea unor auxiliare curriculare, materiale didactice pentru formare diferentiata;
Utilizarea TIC in predare

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

actului
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1.7.PRIORITATI LOCALE CU EFECTE ASUPRA FORMARII PROFESIONALE
(PLAI 2020-2025 actualizat 2021):

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : Imbunatitirea relevantei sistemului de formare profesionala
Obiective
Ol:Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public  Privat

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

OS5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
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PARTEA A 2- A - ANALIZA NEVOILOR

2.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

EXTRAS DIN PLAI AL DATELOR CU IMPLICATII DIRECTE SI IMEDIATE ASUPRA PLANULUI DE SCOLARIZARE AL UNITATII
NOASTRE SCOLARE

Aspecte demografice

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice
de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii, ponderea judetelor dupd numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2019 era urmatoarea: lasi 24,8%, Suceava 19,5%, Baciu
18,3%, Neamt 13,8%, Botosani 11,9% si Vaslui de 11,7%. Ponderea populatiei rezidente a judetului Bacau a inregistrat o scadere de la 18,6% la 1 iulie 2012
la 18,3% la 1 iulie 2019. De fapt, singurul judet care a inregistrat o crestere a populatiei rezidente 1n aceastd perioada a fost judetul Iasi (+2,4%, respectiv un
+18.596 persoane rezidente). Judetul Bacau a cunoscut in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu -4,7% (-29.060 persoane), prin urmare $i o
reducere a ponderii in Regiunea de Nord-Est cu 1,6%.

Aceeasi tendintd o are si populatia dupa domiciliu din judetul Bacau. Daca la nivelul Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani cu
2,5% (+96.771 persoane), in judetul Bacau a scazut cu -1,8% (-13.694 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei dupa domiciliu din judetele: Iasi
(+9,6%, rspectiv +83.869 persoane), Vaslui (+7,0%, respectiv +32.569 persoane) si Suceava (+3,0%, respectiv +22.450 persoane). Ponderea populatiei dupa
domiciliu din judetul Bacau in total regiune, era de 18,6% la 1 iulie 2019.

Figura nr. 2.1. Figura nr. 2.2.
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Populatia rezidenta si dupa domiciliu la 1 iulie
in judetele regiunii N-E, in anul 2012 Populatja rezidenta §i dupa domiciliu la 1 iulie
(numar persoane) in judetele regiunii N-E, in anul 2019 - date
provizorii- (numar persoane)
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(Sursa: Institutul National de Statisitica)

In profil teritorial, populatia legald a judetului Bacau este repartizata in 93 de localititi, din care: 3 municipii, 5 orase si 85 de comune. In judet exista
un numar de 491 sate, din care 5 apartin de municipii $i orage.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) si sexe
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Populatia legala a judetului Bacau la 1 iulie 2019 era estimata la 738.225 locuitori, din care 350.376 locuiau in mediul urban (47,5%) si 387.849 in mediul rural
(52,5%). Din total, 49,4% erau persoane de sex masculin cu domiciliul in judetul Bacau si 50,6% de sex feminin, revenind in medie usor peste 102 femei la 100 barbati.

Ponderea populatiei urbane a judetului Bacau cunoaste o usoara tendinta de crestere, de la 47,1% la 1 iulie 2012, la 47,5% la 1 iulie 2019, in paralel cu scaderea
treptatd a ponderii ruralului. Pe total judet, populatia legala din urban s-a diminuat in ultimii opt ani cu 3.955 locuitori, fata de o reducere cu 9.739 locuitori in mediul rural.

Pe sexe, modificarile sunt oarecum diferite. Populatia legald masculind din urban cunoaste o scadere cu 2.558 persoane in acesti ani, in timp ce populatia legala
feminina din urban scade cu 1.397 persoane. Aceste modificari, au condus la o diminuare a ponderii populatiei masculine din urban (de la 48,1% la 1 iulie 2012 la 47,9% la
1 iulie 2019), in timp ce ponderea populatiei feminine din urban a Inregistrat o crestere (de la 51,9% la 1 iulie 2012 la 52,1% la 1 iulie 2019).

Dezechilibrul pe sexe este diferit intre cele doud medii de viatd. Dacd in mediul urban putem vorbi de un excedent de peste 8 femei in medie la fiecare 100 barbati,
in mediul rural situatia este inversa, vorbind de un deficit de peste 3 femei in medie la fiecare 100 de barbati, la momentul 1 iulie 2019.

Tabel nr. 2.3. Populatia dupi domiciliu la 1 iulie pe sexe si medii de rezidenta in judetul Baciu, in perioada 2012-
2019 (numar persoane)

Sexe Medii de 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019%
rezidenta

Total Judet 751.919 | 750.094 | 748.402 | 749.347 | 747.100 | 745.727 | 743.574 | 738.225

Total Urban 354.331 | 352.807 | 352.179 | 353.755 | 352.346 | 352.473 | 352.41 350.376

Rural 397.588 | 397.287 | 396.223 | 395.592 | 394.754 | 393.254 | 391.159 | 387.849

Total Judet 372.160 | 371.269 | 370.330 | 370.704 | 369.500 | 368.831 | 367.746 | 364.753

Masculin | Urban 170.418 | 169.568 | 169.172 | 169.891 | 169.065 | 169.115 | 169.062 | 167.860

Rural 201.742 | 201.701 | 201.158 | 200.813 | 200.435 | 199.716 | 198.684 | 196.893

Total Judet 379.759 | 378.825 | 378.072 | 378.643 | 377.600 | 376.896 | 375.828 | 373.472

Feminin Urban 183.913 | 183.239 | 183.007 | 183.864 | 183.281 | 183.358 | 183.353 | 182.516

Rural 195.846 | 195.586 | 195.065 | 194.779 | 193819 | 193.538 | 192.475 | 190.956
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*: Date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Figura nr. 2.3.

Populatia cu domiciliu pe sexe si medii de rezidenta din judetul
Bacau, in anii 2012 si 2019 (numar persoane)
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La 1 iulie 2019, din cele 85 comune, doar trei aveau o populatie legald peste 10 mii locuitori: Dofteana (11.183 locuitori), Nicolae Balcescu (10.071
locuitori) si Margineni (10.049 locuitori) . Un numar de 2 comune aveau Intre 9 si 10 mii locuitori (Sascut si Oituz), 2 comune aveau intre 8 si 9 mii locuitori
(Réacaciuni, Poduri), 4 comune aveau intre 7 si 8 mii locuitori, 5 comune intre 6 si 7 mii locuitori, 16 comune intre 5 si 6 mii locuitori, 13 comune intre 4 si 5
mii locuitori, 18 comune intre 3 si 4 mii locuitori, 17 comune intre 2 si 3 mii locuitori, iar 5 comune, cele mai mici, aveau sub o mie de locuitori (Itesti cu
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1.519 locuitori, Izvorul Berheciului cu 1.595locuitori, Oncesti cu 1.613 locuitori Damienesti cu 1.840 locuitori si Vultureni cu 1.840 locuitori).

Daca pe total judet populatia legald a inregistrat in acesti 8 ani o scadere cu 1,8% (-13.694 persoane), existd si un numar de 22 localitati, din
care 20 din mediul rural, care au inregistrat cresteri. Cum era de asteptat, cele mai mari cresteri s-au observat In municipiul Bacau, oragul Buhusi si comunele
limitrofe marilor aglomerari urbane, in timp ce in partea de est, cea mai sdraca a judetului, s-au observat scaderi mai mari ale populatiei din mediul rural.

Astfel, cele mai mari cresteri relative in mediul rural le-au cunoscut, in ordine descrescatoare, comunele: Hemeiusi (+26,0%, respectiv +1.272
locuitori), Letea Veche (+14,5%, respectiv +920 locuitori), Magura (+13,0%, respectiv +620 locuitori), Saucesti (+8,2%, respectiv +416 locuitori) si
Margineni (+5,0%, respectiv +479 locuitori).

La polul opus, cele mai mari scaderi relative de populatie legald in aceasta perioada s-au inregistrat in: Motoseni (-11,6%, respectiv -426 locuitori),
Huruiesti (-11,5%, respectiv -294 locuitori), Vultureni (-10,7%, respectiv -236 locuitori), Prajesti (-10,7%, respectiv -266 locuitori), Filipeni (-9,7%, respectiv
-232 locuitori), Glavanesti (-9,7%, respectiv -344 locuitori), Negri (-9,5%, respectiv -292 locuitori).

In total, un numar de 71 localititi ale judetului au inregistrat scaderi ale populatiei legale, acestea incluzand si 6 localitati urbane.

Municipiul Bacau a cunoscut o crestere a populatiei legale cu 0,9%, respectiv cu 1.735 persoane 1n ultimii 8 ani analizati.

Figura nr. 2.4.
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Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in
anii 2012 si 2019 (humar persoane)
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Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.inssePo:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Structura pe grupe de varsta

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacdu, poarta amprenta caracteristicd a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal sciderii natalititii, care a determinat reducerea absoluti si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea
sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Aceasta tendintd se poate observa urmarind atat datele
din tabelele urmatoare cat si figurile grafice. Un grafic deosebit de relevant in acest sens este piramida varstelor, In care se poate observa atat imbatranirea
populatiei, cat si dezechilibrele existente pe sexe si diferentele dintre cele doud medii de viata.
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FIGURA 2.5

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau,
in perioada 2012-2019 (numar persoane)
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Structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta

Piramida varstelor pentru 1 iulie 2019 evidentiaza discrepantele existente intre cele doud medii, privit atit pe varste cat si pe sexe. Datoritd unei
natalitati mai ridicate din mediul rural, populatia din cadrul varstelor scolare este mai ridicata in mediul rural decat in cel urban, ceea ce ar trebui sa conduca si
la o atentie mai mare acordata invatamantului din acest mediu.

FIGURA 2.6 FIGURA 2.7
Populatia dupd domiciliu a judetului Baciu pe vérste si sexe pulatia dupa iciliu a ji i Bacdu pe varste si sexe
Ia 1 iulie 2019° (ambele medii) la 1 iulie 2019” (mediul urban)
Varsta Varsta
FEMININ 7E MASCULIN =
= FEMININ MASCULIN
10000 7500 5000 2500 Y 2500 5000 7500 10000 5000 4000 3000 2000 1000 O 1000 2000 3000 4000 5000

FIGURA 2.8
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pulatia dupa liu a judetului du pe varste si sexe
la 1 iulie 2019° (mediul rural)
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Miscarea migratori

La ultimul recensamant al populatiei au fost inregistrate un numar de 57.340 de persoane plecate in strdinadtate pentru o perioada indelungata si, care desi aveau
domiciliul legal in judetul Bacau, nu mai faceau parte din populatia rezidentd a acestuia. Din acest punct de vedere, judeful Bacdu se situa pe primul loc in tara la acel
moment. Din p&cate, in afara recensdmintelor nu dispunem de date statistice oficiale cu privire la migratia reald, marea majoritate a celor plecati nefiind inregistrati si in
documentele evidentei populatiei. Distributia pe state a celor plecati la momentul recensamantului din octombrie 2011 era urmatoarea:

Figura nr. 2.14.
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Persoane temporar absente plecate in strainatate dupa fara de destinatie
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Figura nr. 2.15.
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Persoane temporar absente plecate in strainatate pe grupe de varsta
in judetul Bacau, la recensamantul din 2011
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O parte insemnata a celor plecati in strdinatate era formata si din populatia de varsta scolara, dupa cum se observa din figura grafica.

Figura nr. 2.16.
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Persoane plecate pentru o perioada indelungata in strainatate dupa tara de
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Figura nr. 2.17.
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Persoane plecate pentru o perioada indelungata in strainatate pe grupe
de varsta in judetul Bacau, la recensamantul din 2011
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Daca analizam chiar si datele migratiei interne bazata pe documente de schimbarea domiciliului, aceasta nu ne avantajeaza, avand de-a face cu un sold in
permanenta negativ in ultimii opt ani.

Tabel nr. 2.10. Migratia interna cu domiciliu in judetul Bacau, in perioada 2012-2019 (numar persoane)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Stabiliri

10.335

10.329

11.224

10.691

11.184

10.859

10.487

10.954
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Plecari 11.378 11.267 11.841 11.741 12.456 11.988 12.058 13.073

Sold -1.043 -938 -617 -1.050 -1.272 -1.129 -1.571 -2.119

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabel nr. 2.11. Migratia internationala definitiva in judetul Bacau, in perioada 2012-2019 (numar persoane)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Imigranti 759 903 2.340 1.222 1.075 2.382 1.964 1.608
Emigranti 438 479 434 592 856 880 1.062 1.172
Sold 321 424 1.906 630 219 1.502 902 436

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/p@es/tables/insse-table)

Urmarind datele oficiale privind migratia internationald definitiva, cea bazata pe inregistrari oficiale, se constata un sold pozitiv in ultimii gsapte ani, dar din pacate, cu
toate acestea, migratia reala este in defavoarea judetului Bacau. Cei mai mulfi isi pastreaza domiciliul in judef, dar il pardsesc pentru studii sau la lucru, fie in afara
acestuia in tard, fie in strdinatate, motiv pentru care populatia rezidenta este mult mai mica decét cea legala.
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Migratia internationala definitiva in judetul Bacau,
in perioada 2012-2019 (numar persoane)
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Structura etnica

La nivelul regiunii Nord-Est, datele furnizate de INS, evidentiaza faptul ca in judetul Bacau convietuiesc mai multe etnii, chiar daca numarul de tatari, cehi macedoneni
este foarte mic. Constatam de asemenea ca in afara de romani la nivelul judetului romii si maghiarii sunt cele mai mari etnii. Raportandu-ne la celelalte judete din
regiunea Nord-Est remarcam cd avem cea mai mare comunitate de etnie roma si maghiara din regiune, aspect care impune actiuni concentrate pentru integrariisi
convietuirii cu acestia.

Tabel nr. 2.9. Populatia stabila dupa etnie in judetul Baciu, la recensamantul din 2011

72



Etnii Numar
persoane
Total 616.168
Romani 558.507
Maghiari 4.208
Romi 15.284
Ucraineni 30
Germani 99
Turci 51
Rusi-Lipoveni 36
Tatari 5
Sarbi 4
Slovaci *
Bulgari 3
Croati -
Greci 37
Italieni 91
Evrei 43
Cehi 3
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Polonezi 14
Chinezi 6
Armeni 29
Ceangai 829
Macedoneni 4
Alta etnie 296
Informatie nedisponibild 36.588

* Numar redus de cazuri de observare (mai mic de 3)

Sursa: tabele INS http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/

Structura populatiei stabile dupa etnie la recensamantul din 2011

Maghiari _Ceangai
0,14%

Germani

\ ltalieni
0,02%

Other
0,11%

Turci
Greci \_ Evrei 0,01%
0,01% 0,01%

74



Principalele concluzii din analiza demograficd.Implicatii pentru IPT

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tanara (din
grupa 0-14 ani si 15-19 ani)

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare
in capitalul uman;

Reorganizarea retelei scolare din perspectiva reducerii
numarului de elevi.

Scaderea naturala prognozata a populatiei
tinere va fi agravata de migratia interna si
externa. Apare pericolul unui deficit de
forta de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicind, etc.)
precum si de tineri lucratori cu diverse
calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistenta sociala si
medical3, etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.

Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a scazut
ingrijorator dupa fintroducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.

Racordare realista la piata europeana a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere,
adaugarea de noi calificari in oferta educationala a scolilor
din IPT in raport cu cerintete pietei muncil

Reduceri semnificative ale populatieide
varsta scolara (in 2060 fata de anul 2014 -
2015):

> 6 -10 ani: ponderea populatiei scade cu
26%;
» 11 -14 ani: ponderea populatiei scade

Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea alocarii resurselorfinanciareprin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, n
paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de
selectie organizat de scoli

e Optimizarea ofertei de calificari profesionale prin
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De retinut!

cu 29%;
> 15-18 ani: ponderea populatiei scade
cu 30%;
> 19 — 23 ani: ponderea populatiei scade
cu 22%;

formarea unor consortii scolare, care impreuna sa
realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, cu
acoperire teritoriala optima,eliminand paralelismele
nejustificate, tintind noi grupuri (programe pentru
adulti)

Tmbétranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat Tn asistenta sociald si
medicald, constructii, servicii, comert, industrie textila,
agricultura.

Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Preponderenta populatiei domiciliata in
mediul rural (55,25% din totalul populatiei
judetului)

Asigurarea accesului la 1.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturald. Asigurarea accesului egal Ila
educatie si a varietatii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu
numar mic de elevi dintr-o zond). Programe de sprijin
pentru grupurile etnice dezavantajate

o fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile de plan de scolarizare trebuie sa
includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate si mentionate;

e in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor scolare - in vederea utilizarii lor ca exemplu -
FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul persoanelor din grupuri dezavantajate, in
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sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in
societate;

e sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;

2.1.1. Piata muncii

Regiunea Nord-Est, compusa din sase judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui, este cea mai intinsa regiune a
Romaniei si este o0 zona in care istoria, cultura si traditia sunt prezente si completeaza mediul natural, deosebit de atragator.

Resursele de munca la 31 decembrie reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca,
apta de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Conform Balantei Fortei de munca resursele de munca
de la nivelul judetului Bacau au inregistrat o scadere continua in toata perioada 2012-2019, ajungand in anul 2019 la un efectiv de 354,6 mii
persoane (cu -24,7% fata de finele anului 2012, respectiv cu -116,6 mii persoane mai putine).

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de for{a de munca si gradul de ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata
civila si somerii inregistrati. Analizadnd atat populatia activa si ocupata civila in perioada 2012 — 2019, se constata ca s-a inregistrat o
scadere a acestora in perioada 2012-2016, in marime absoluta, pentru ca perioada 2017-2019 sa aduca o revigorare a populatiei active si
ocupate civile, ajungandu-se la 213,2 mii persoane, respectiv 202,2 mii persoane in anul 2019.

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2019 au fost de 11,0 mii persoane, cu 3,6 mii persoane mai putine decat la sfarsitul anului 2012,
inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescator.
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Resursele de munca si populatia activa civila in judetul Bacau,
in perioada 2012-2019
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- -A- -Populafia ocupata civila (mii persoane)

Rata de ocupare a resurselor de munca reprezentat de raportul, exprimat procentual, dintre populatia ocupata civila si resursele de
munca a atins maximul din perioada analizata in anul 2019 (57,0%).

Acelasi model de evolutie il regasim si in cazul ratei de activitate a resurselor de munca, indicator ce se calculeaza ca raport, exprimat
procentual, dintre populatia activa civila si resursele de munca.

in perioada 2012-2019, in judetul Bacau, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie oscilanta, de la un maxim de 7,2% in anul 2013
pana la un minim de 5,2% la sfarsitul anului 2019.
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Numarul somerilor inregistrati la sfargitul anului gi rata somajului
in judetul Bacau, in perioada 2012-2019
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=8-= Rata somajului la sfarsitul anului (%)

Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia, sustin specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a fortei de
munca sunt sdnatatea, fnvatamantul si cercetarea. Tot la nivelul {arii, prognoza efectuatd de INS la orizontul anului 2060 (fig. Nr. 4.4) ne demonstreaza ca din punct de
vedere demografic populatia Romaniei este in continua scadere, iar grupa de varstad 65 si peste este singura care inregistreaza o crestere, pana in anul 2020, apoi intre
2020 — 2060 urmeaza o scadere a ponderii acesteia in total populatie.
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pe grupe mari de varste (mii persoane)
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18.047,0
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Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Proiectarea populatiei pe grupe mari de varsta, in perspectiva 2060, varianta constanta, cu migratie externa
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o locurile de muncd vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decédt o parte din piata muncii (in ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de
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angajatori; in general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cdt creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)
% posibile inregistrdri multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul neocupdrii)
o dificultdtile de corelare intre nomenclatoarele din invdtdmant si COR.

# la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numdrul anual de absolventi pe domenii si calificéri pentru a evalua raportul absolventi someri /
absolventi pe ocupatiile aferente

Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala postliceald

Din informatiile oferite de AJOFM Bacau, existente in Anexa 5.8 din PLAI 2020 -2025, putem analiza structura comparativa somaj — locuri
de munca vacante avand in vedere urmétoarele consideratii: corespondenta cu nomenclatorul de calificare din IPT este orientativa, in limitele
posibilitatii de asociere in plan ocupational a unor calificri din IPT in raport cu grupele/ocupatiile respective din COR, pe fiecare din cele doua
rute de pregatire. N.B.: de obicei o calificare permite practicarea unei game mai largi de ocupatii; Datele privind somajul/locurile de munca
vacante reprezinta suma intrarilor in somaj, respectiv suma locurilor de munca comunicate vacante la AJOFM in anul respectiv.

Pentru scoala postliceala, se desprind domeniile: servicii din care Asistenta socialasi sanatate este domeniul cu o dinamica pozitiva la
nivel judeteanin privinta locurilor de munca.

Grupa / ocupatia SOMAJ? LOCURI DE MUNCA vacante”
(denumire)
Total Din care absolventi
Degustatori si 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
controlori de calitate
de mancaruri si bauturi 0 0 0 0 0 0
Tehnician in industria 49 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0
alimentara 0 0 0 0 0 0
Tehnician laborant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
analize produse
alimentare 0 0 0 0 0 0
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Tehnician industria 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
alimentara extractiva 0 0 0 0 0 0
Tehnician industria 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
alimentara
fermentativa 0 0 0 0 0 0
Tehnician industria 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
carnii, laptelui si
conservelor 0 0 0 0 0 0
Tehnician morarit si 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panificatie 0 0 0 0 0 0
Tehnician proiectant in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
industria alimentara 0 0 0 0 0 0
Tehnician agronom- 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cercetare 0 0 0 0 0 0
Tehnician pedolog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent agricol 1 8 12 12 11 15 17 0 4 8 7 4 4 2 0 6 7 12 15 22
62 8 12 12 11 15 17 41 4 8 7 4 4 2 0 6 7 12 15 16 22
Tehnicieni constructori 76 63 54 86 105 86 96 16 27 33 47 71 40 66 21
24 18 20 12 26 20
76 63 54 86 105 86 96 16 27 33 47 71 40 66 21 24 18 20 12 26 20
agenti in activitatea 209 40 83 29 24 28 15 5 8 1 0 2 7 3 260
financiara si comerciala 11 9 6 7 6 6
agenti comerciali si 112 38 48 70 64 55 42 2 18 22 46 43 29 17 97
mijlocitori de afaceri 1 1 5 1 10 6
functionari in serviciile 24 38 36 33 40 35 34 8 1 2 @ 13 9 5 2 30 32 19 34 36 50

de evidenta contabila si

82




financiare

Functionari de 20 128 141 188 233 244 184 0 63 84 122 104 139 78 26

programare i urmarire

a productiei 11 20 6 39 39 36
365 244 308 320 361 362 275 15 90 109 179 162 184 103 385 53 62 36 81 91 98

Tehnicieni de 6 11 26 12 10 2 4 2 0 0 0 0 0 0 2

echipamente de

inregistrare, redare,

imagine si sunet 3 1 3 5 1 3

Tehnicieni de 49 2 8 3 6 3 2 8 0 0 0 0 0 0 8

echipamente pentru

radio-emisie,

televiziune si

telecomunicatii 1 2 1 5 3 4

Tehnicieni de aparate 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

electro-medicale 0 0 0 0 0 0

Tehnicieni pentru alte 0 15 14 10 9 7 4 0 11 6 4 3 0 1 0

aparate optice si

electronice 3 0 1 1 0 1

Tehnician constructii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

telefonice 0 0 0 0 0 0

Tehnician electronicd/ 42 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 5

transporturi/ posta si

telecomunicatii 0 0 0 0 0 0
105 28 48 25 25 12 10 34 11 6 4 3 0 1 15 7 3 5 11 4 8

Tehnician 12 14 12 12 6 7 6 11 5 10 9 3 5 2 1

energetician/electrician 2 1 1 1 1 2
12 14 12 12 6 7 6 11 5 10 g 3 5 2 1 2 1 1 1 1

Tehnicieni si maistri in 25 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
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industria lemnului

Tehnician silvic- 14 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1
exploatare 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Tehnicieni si maistri 126 130 95 130 233 166 146 43 56 40 73 138 77 69 15
mecanici 16 18 14 16 12 8
Proiectanti si 34 34 59 89 75 41 28 19 23 48 65 48 19 20 5
desenatori tehnici 4 4 2 4 1 3
Optometricieni si 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
opticieni 0 0 0 0 0 0
Tehnicieni protezisti- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ortezisti 0 0 0 0 0 0
162 164 154 219 308 207 174 62 79 88 138 186 96 89 21 20 22 16 20 13 11
Programatori ajutori 8 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Tehnicieni operatori 209 0 0 0 0 0 0 81 0 0 0 0 0 0 79
echipamente calcul 0 0 1 1 0 0
Tehnicieni operatori 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
roboti industriali 0 0 0 0 0 0
218 0 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0 0 0 81 0 0 1 1 0 0
Tehnicieni in fizica si 85 60 37 45 80 41 40 14 14 2 10 21 2 9 16
chimie 15 16 14 9 17 10
Tehnician in protectia 49 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mediului Behnician
ecolog) 0 0
Evaluator si auditor de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mediu
0 0
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134 60 37 45 80 41 40 52 14 10 21 2 16 15 16 14 9 17 10
surori medicale, surori 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
puericultoare, moase si
laborant@ 0 0 0 0 0 0
Asistenti medicali 86 2 5 3 3 4 2 51 0 0 0 0 13
eneralisti

g 4 0 0 0 0 2 1
Igienisti 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1
Asistenti dieteticieni si 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de nutritie

0 0 0 0 0 0
Fizioterapeuti si 8 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
asimilati

0 0 0 0 0 0
Asistenti farmacisti si 12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10
laboranti

0 0 (1] (1] 0 0
Tehnicieni in medicina 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
moderna, neclasificati
in grupele de baza
anterioare 0 0 0 0 0 0
Infirmiere si ingrijitoare | 12 29 47 37 39 38 29 1 3 0 3 0 7
in institutii de ocrotire
sociala si sanitara 42 45 58 62 54 60
Personal specializat 151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84
pentru ingrijire si
supraveghere la
domiciliu 0 0 0 0 0 0

284 31 52 40 42 42 31 58 3 0 3 0 117 42 45 59 62 57 62

secretari si operatori la 197 49 35 45 41 46 39 0 0 0 17 12 0 0 0 0 0 16 16

masini de scris si de
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calcul

inspectori pentru 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

asigurarea cladirilor

impotriva incendiilor 0 0 0 0 0 0

Inspectori pentru 39 3 0 1 1 2 0 12 0 0 0 0 0 0 11

protectia si igiena

muncii i controlori de

calitate 0 0 1 0 0 0

Designeri, decoratori si 37 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 6

alti tehnicieni in

domeniul artei 0 0 0 0 0 0

Functionari expeditie si | 46 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 42

alPagenti postali 0 0 0 0 0 0

Inspector exploatare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

postala 0 0 0 0 0 0
319 55 35 46 43 49 39 33 0 0 0 17 12 6 59 0 0 1 0 16 16

Functionari in 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

transporturi 0 0 0 0 0 0

Electromecanic auto 28 23 12 27 21 19 27 1 0 0 0 0 0 0 3 3 6 3 3 2 2
41 23 12 27 21 19 27 1 0 0 0 0 0 0 12 3 6 3 3 2 2

Ghizi si nsotitori 0 4 1 0 4 29 27 0 3 1 0 3 25 21 0 0 0 0 1 0 1

Administrator pensiune | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

turisticd 0 0 0 0 0 0
1 4 1 0 4 29 27 0 3 1 0 3 25 21 1 0 0 0 1 0 1
1818 694 725 832 1006 869 742 421 236 259 394 473 368 299 731 172 180 168 216 243 252
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Concluzii din analiza pietei muncii.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile pietei muncii este o necesitate evidentiatd de intreaga analiza, cu
urmatoarele directii de actiune: cresterea ponderii pe domeniul tehnic si scaderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe termen lung,
dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu i lung. Realizarea de analize la nivel local iIn PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizaresi consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificirilor si curriculumului. Dinamicaeconomiei necesitacalificarisi competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala
sporita a forfei de munca. Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea inconditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a
fortei de munca la sarcini de lucru diverse.Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL 1n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sdpermita flexibilitatea profesionalasi ocupationala;

- Actualizarea competentelorinacelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteifortei de munca;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cdutarea si/sau crearea propriului loc de munca (ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, caraspuns la cerintele de mediu conform standardelor UE:
- Este necesara dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente
specializate pentru calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsain agriculturd de subzistenta ( punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan,
al regiunii (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuriineducatiesi formare profesionald, pe urmatoareledirectii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Inifierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoala §i laboratoare —
organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism inclusa); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea unor notiuni generale privind economia ruralului montan, §i
aspecte practice de gospodariesi alimentatie (la orele de educatie tehnologica / componenta de CDS).
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- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele specifice agriculturii montane.
- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi §i parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informaresi instruire a producatorilor agricoli cu privire la:

......

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana
- ameliorarea calitatiiproductieisi a produselor, adaptarea la normele UE .
promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a
produsului—AOP, Identificarea geografica a produsului-IGP)

. . « Oferta IPT
Cerere previzionata de < as
. . . Pondere rezultata din
. locuri de munca la nivelul . . .
Domeniu regiunii analiza si consultare la
& orizontul 2020
%
%
2013 | 2017 | 2020 BACAU | Regiune
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA
MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 21,5 22%
Industrie limentara 1,5 0,0 1,5 4-6
Agricultura 10,5 10,8 10,5 8-10
Silvicultura 0-1
Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 49%
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2
Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 8-10
Productie media 0 0 0 0
Constructii 10,7 10,9 10,7 9-11
Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
Electric 4.4 4,8 4.4 0-2

88



Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 6-8

Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0

Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0-2

Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0-1

SERVICII 30 27%
Turism 2,5 2,6 2,5 10-12

Economic 8.3 8.5 8.3 8-10

Comert 13,2 13,6 13,2 8-10

Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2
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Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

. Pondere
G i nivel 4
e £ 5= pentru Ponderi
PROGNOZE g E 4 i ) ivel 3 5i 4
s g &9 continuarea | nivel 3 si
CERERII — el | =|lw| | =] 2| s]|=]| = 5| studilorin | inoferta
= | E|E| 2| = = = = = |8 |=w2EZ invitimant | education
AGREGATE- | & |R|& |/ |&| & |&8| 8| & |/ | zzsaa i s
i S E= superior in | ald a -
ﬁ%% \EE;L < 2= 2017 iesiri in
4 ; = = (asigurarea 2017
o) E benchmark
european)
— | oo | ~ wi| o~ | o0
=) ~ — ﬁ sl a] =2 9—.? "E‘:
W |~ n| = | | v | O o | v g
Total o ® | o — o = [3a] =] =]
g ] [y = o =3 =] - k=] (=]
Ml | A Q| | | | | o= |
— —_— — e f— — [— —_— —_— —
"alificari I oo | 1| v | oo
Callﬁftf'lrl E:] = - SRR = | gy | e
—_ fae] Tl — e | — —
e, |S|E|8| 8|8 2|3 8|8|E
nivelului 4 == A e . T 2 0 (-2 T e .
de calificare 13% 27% 40%
‘alificari | ~|en|l = | =] 9| en| 0| ~]| =
Cahf_"lcm — el ||| =] & o =
pecifice | = |28 (2| F |2 5|E| 8
= . ~ F| en | Q| 9| =
nivelului 3 51 8 § | 2| 2 s|ls| e %
de calificare 87% 60%

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind
ponderea absolventilor de Tnvataimant tertiar in 2020.

Se recomand: ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40%
se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.
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Implicatiile pentru IPT

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietica domeniu major de interventie in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de
educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii
dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma,
tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale,
populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenorialul sa devina o optiune de cariera pentru toti;
Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor din TVET,;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la distanta);

Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor {inta
pentru formarea continug;

Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare

Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor tinta
pentru formarea continug;

Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare

YVVVVYVYYVYYV

A\
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2.1.2. Mediul economic

Desi din punct de vedere statistic domeniul industriei nu este foarte bine reprezentat, majoritatea datelor statistice fiind ancorate in
perioada 2011 — 2012, sunt prezentati totusi in baza Tempo-online INS, o serie de indicatori ce caracterizeaza evolutia domeniului, sub forma
modificarilor procentuale fata de anul anterior, in intervalul 2014 — 2019, asigurand astfel si o prognoza a evolutiei viitoare. Astfel pentru

91



agricultura, silvicultura si piscicultura, dupa revenirea din 2016, se estimeaza o crestere constanta de 1,9%, in fiecare an din perioada 2017 —

2019, la nivelul regiunii Nrod-Est. Se remarca aceeasi tendinta si pentru constructii, servicii, cea mai mare modificare procentuala fiind totusi la
nivelul constructiilor.

Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni

- milicane le1, preturi curente -

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 711103 761474 816544 879462 946740 1014013
Nord - Est 70603 75725 81461 87931 94934 102071
Bacan 13473 14521 15628 16909 18307 19743
Botogani 6875 7403 7947 8569 9243 9927
Iasi 21906 23607 25437 27491 29719 32000
Neami 9162 9594 10317 11115 11977 12860
Suceava 12893 13880 14324 16024 17246 18472
Vaslui 6293 6721 7248 7823 8443 9070

Continuand analiza principalilor indicatori economico-sociali, precum si a datelor furnizate de ISE, constatam ca judetul Bacau tinde sa
aiba o evolutie pozitiva, indicatorii analizati evoluand in sens pozitiv:

- cresterea reala a PIB-ul a evoluat de la 2,5% in 2015 la 6,3% in 2019;

- rata somaijului a scazut de la 6,6% la 5,7%;

- castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) va creste de la 1581 lei/salariat la 2320 lei/salariat.

La nivelul regiunii Nord-Est se constata ca judetul Bacau care ocupa, la nivel relativ, locul 2, dupa judetul lagi, incepe sa piarda pozitia
mentionata, in favoarea judetelor Suceava, Botosani si chiar Neamt, la unii indicatori, conform prognozelor pana in anul 2020.

Judetul Bacau are insa un trend fluctuant daca avem in vedere numarul de unitati locale active, valoarea de 11.394 unitati in 2015, fiind
mai mica decat cea din 2008. in acelasi interval de timp pentru IMM-uri numarul unitatilor active a scézut cu 11% in 2015 fatad de 2008, iar
numarul unitatilor locale active in cazul intreprinderilor mari a scazut cu 31%, fiind evidenta tendinta de infiintare a IMM-urilor in speta a
microintreprinderilor.

Numarul cel mai mare de societati comerciale activeaza in domeniul comert, respectiv 4.951 societati, reprezentand 42,97% din totalul
numarului de societati active, urmat de sectorul servicii cu 2.197 societati si o pondere de 19,07%, constructii, cu 1.576 societati ce detin o

pondere de 13,68%; cele mai putine societati comerciale activeaza in domeniile agricultura, 208 societati cu o pondere de 1,81% si industrie
alimentara, 225 cu o pondere de 1,95%.

Ponderea sectoarelor in economia judeteana
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Daca analizam datele statistice referitoare la investitiile brute in bunuri corporale din unitati locale, pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN, perioada 2008 — 2015, la nivelul judetului Bacau se constata ca majoritatea acestora au scéazut ca si valoare absoluta
cu aproape 50%, cele mai evidente scaderi fiind in industria constructiilor, extractiva, productia de energie, mapa, gaze si comert. Cresteri in
perioada 2008 — 2015 s-au nregistrat in domeniile: distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, informatii si
comunicatii, sanatate si asistenta sociala.

Daca avem in vedere investitile nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale se constata o reducere a nivelului absolut
al acestora, in judetul Bacau, perioada 2008 — 2015, doar cu 48%, de la 1661 mil. lei in 2008 la 798 mil lei in 2015, pe total industrie,
constructii, comert si servicii.

Bacaul raméane un judet preponderent industrial, asa cum a fost decenii la rand in ultimii 30 de ani. Statisticile publicate de Directia
Judeteana de Statistica precizeaza pentru indicii productiei industriale, inceputul anului 2016 (primul trimestru) o crestere, fatd de aceeasi
perioada a anului trecut, cu peste 19%, datorata cresterii productiei de energie electrica, termica, de gaze naturale si apa calda, dar mai ales in
industria prelucratoare cu aproape 21%.

Conform acelorasi date statistice, cifra de afaceri in industria judetului a fost, in primul trimestru din 2016, mai mare cu 12,3%, iar anul
trecut volumul total de investitii a fost in crestere cu peste 35% fata de 2014. in structura investitiilor — spun statisticienii — cea mai mare
pondere o detin unitatile cu proprietate integral privata, de peste 58%, fata de numai 55% in anul precedent’. Cel mai mult s-a investit in
constructii (48,51%) si in utilaje (46%). Valoarea lucrarilor de constructii a fost, in 2015, mai mare cu 19,5% fata de 2014.

Ca efect, si valoarea exporturilor din judetul Bacau a fost mai mare in primul trimestru al anului in curs, fata de aceeasi perioada din
2015, cu peste 15%, si a ajuns la peste 38 de milioane de euro. Trebuie insa remarcat ca aceasta valoare este sub realizarile judetului lasi in
Regiunea Nord-Est, dar peste celelalte judete. La acest capitol, judetul Bacau detine 22,4% din exporturile Regiunii, fata de 27% in lagi si doar
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usor peste ponderea exporturilor din Suceava.

in concluzie, in perioada 2008 — 2015, din punct de vedere economic la nivelul judetului Bacau au fost inregistrate evolutii pozitive,
chiar daca nu s-a atins nivelul maxim din perioada 2000 — 2010, totusi ritmurile reale de crestere sunt mai reduse decat cele inregistrate de cel
putin 2 dintre judetele regiunii Nord-Est: lasi si Suceava, fiind foarte apropiat de judetul Botosani.

Strategia de dezvoltare a judetului Bacau

De mentionat ca datele sunt preluate din raportarile serviciilor publice deconcentrate si din Strategia de dezvoltare economico-sociala a
judetului Bacau pe perioada 2010-2021, aprobata de Consiliul Judetean Bacau. Conform acestei strategii, judetul Bacau pana in anul 2021 va
ajunge unul din principalele motoare de dezvoltare economica ale Regiunii Nord Est, un nod logistic regional si un model de crestere
sustenabila. Cresterea sa economica, avandu-si avangarda in industria de nalta tehnologie, se va baza pe traditia sa industriala, dar va cauta
sa repare dezechilibrele trecutului, tinzdnd spre convergenta si incluziune sociala. Tragandu-si energia din vastul rezervor de talent si
cunoastere al resurselor sale umane, dezvoltarea sa viitoare va fi deopotriva echitabila, armonioasa si prietenoasa mediului inconjurator .

Obiectivele stabilite prin aceasta strategie:
Obiective strategice verticale:
1.Cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentar si forestier si dezvoltarea rurala

Potentialul logistic al judetului Bacau, este un fundament important al acestui obiectiv si reprezinta un avantaj ce poate fi convertit in
oportunitatea afirmarii sale ca unul din centrele regionale de productie, distributie, depozitare si comercializare a produselor primare si a celor
procesate.

Disparitatea de dezvoltare intre urban si rural este o consecinta a dependentei populatiei rurale de o activitate agricola prea puftin
productiva, dar si a starii nesatisfacatoare a infrastructurii si utilitatilor de baza in mediul rural. Diversificarea economiei rurale si ameliorarea
calitatii infrastructurii de baza reprezinta prioritati de grad zero pentru dezvoltarea rurala in judetul Bacau.
2.Dezvoltarea mediului de afaceri local si accelerarea procesului de reconversie industriala

Viziunea de dezvoltare a judetului pentru urmatorul deceniu plaseaza transformarea industriala si dezvoltarea mediului de afaceri in
centrul cresterii economice. Evolutia dinspre industriile extractive si de prelucrare petrochimica inspre industrii intensive in tehnologie Tnalta,
care va angrena si o dezvoltare sincrona a sectorului CDI, a educatiei si a serviciilor conexe, reprezinta reperul central al acestui obiectiv
strategic. Acest obiectiv nu poate contribui in mod decisiv la materializarea viziunii de dezvoltare fara ca ponderea cheltuielilor CDI, publice si
private, sa creasca, si fara ca parteneriatele intre universitati si mediul de afaceri sa fie intarite. Mediul local de afaceri poate fi dezvoltat prin
reducerea unor bariere administrative, printr-o atentie sporita fata de nevoile investitorilor, prin sporirea accesului IMM-urilor la TIC si servicii de
formare pentru resurse umane.
3.Valorificarea resurselor energetice regenerabile

Acest obiectiv constituie o provocare si in acelasi timp o miza importanta pentru judetul Bacau, atat din punct de vedere al protecitiei
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mediului si cresterea calitatii vietii locuitorilor cat si din perspectiva dezvoltarii economice pe care o pot genera. Valorificarea resurselor
energetice regenerabile este un obiectiv de dezvoltare cheie, aflat in stransa legatura cu alte obiective de dezvoltare, cum ar fi: protectia
mediului si socialul. Punerea in aplicatie a acestui obiectiv se fundamenteaza pe faptul ca judetul Bacau detine resurse regenerabile, datorita in
principal potentialului sau energetic si respectiv eolian.
4.Promovarea convergentei economice $i cresterea incluziunii sociale

Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea de ansamblu a resurselor umane presupune acordarea unei atentii speciale acelor zone care
sunt cel mai afectate de evolutia pietei de munca, in cazul judetului Bacau este cazul mediului rural din stanga Siretului.
Obiective strategice orizontale :
1.Cresterea productivitatii economiei prin dezvoltarea resurselor umane

imbunatatirea competentelor resurselor umane si cresterea mobilitatii si adaptabilitatii angajatilor reprezinta obiective specifice cheie
pentru misiunea cresterii productivitatii economice a judetului Bacau, pentru infruntarea provocarilor unei piete a muncii in permanenta
schimbare si pentru asigurarea unei tranzitii line a profesionistilor din industriile in declin si agricultura.
2.Extinderea capacitatii infrastructurii de a stabiliza economia cu scopul imbunatatirii calitatii vietii in judetul Bacau

Identificarea extinderii infrastructurii, drept un obiectiv orizontal, apare ca o alegere naturala avand in vedere impactul multisectorial al
activitatii proiectate sa duca la indeplinirea acestui obiectiv. Fiecare politica din cadrul acestui obiectiv orizontal este orientata catre sprijinirea
obiectivelor verticale .
3.Cresterea capacitatii administratiei bacaduane de a contribui la dezvoltarea durabila a judetului Bacau

Acest obiectiv este foarte important datorita efectelor sale asupra obiectivelor verticale de dezvoltare. O buna performanta a autoritatilor
locale este in masura sa sprijine atat dezvoltarea economica locala datorita flexibilitatii in interfatarea cu investitorii potentiali, cat si o relatie mai
buna cu comunitatile locale. Dezvoltarea locala bazata pe principiile noului management public reprezinta mijlocul dezvoltarii strategice a
administratiei publice Bacauane.
4.Imbunéatatirea serviciilor de sanétate si educatie

in ceea ce priveste serviciul de s&natate, problema nu este reprezentatd de pregatirea resursei umane ci mai degraba de infrastructura
si modul de remunerare a personalului medical.

Problema identificata in judetul Bacau este existenta unei tendinte de scadere a populatiei scolare care poate fi asociata cu o serie de
factori care se intind de la tendintele in evolutia demografica pana la accesabilitatea la serviciul de educatie in special in zonele din mediul
rural. Masurile de atenuare a acestui fenomen, propuse in strategie, se refera la implementarea de proiecte de consiliere a familiilor in care
acest fenomen se manifesta. Un alt aspect important, care urmareste dezvoltarea unor politici specifice prin intermediul serviciilor de educatie
este legat de educatia ecologica. In cadrul acestei politici este prevazutd derularea unor proiecte care urmaresc acest aspect.
5.Protejarea mediului si asigurarea dezvoltarii durabile

Prin respectarea calitatii mediului, Strategia de Dezvoltare Durabila a judetului Bacau se indreapta in primul rand spre asigurarea si
ameliorarea, acolo unde situatia o impune, a starii de sanatate a locuitorilor si spre asigurarea unui mediu locuibil sanatos pentru generatiile
viitoare.
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Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Desi din punct de vedere statistic domeniul industriei nu este foarte bine reprezentat, majoritatea datelor statistice fiind ancorate in
perioada 2011 — 2012, sunt prezentati totusi in baza Tempo-online INS, o serie de indicatori ce caracterizeaza evolutia domeniului, sub forma
modificarilor procentuale fata de anul anterior, in intervalul 2014 — 2019, asigurand astfel si o prognoza a evolutiei viitoare. Astfel pentru
agricultura, silvicultura si piscicultura, dupa revenirea din 2016, se estimeaza o crestere constanta de 1,9%, in fiecare an din perioada 2017 —
2019, la nivelul regiunii Nord-Est. Se remarca aceeasi tendinta si pentru constructii, servicii, cea mai mare modificare procentuala fiind totusi la
nivelul constructiilor.

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:

- serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere, au inceput sa stagneze si industria cunoaste o
tendinta ascendentsg;

- trend descrescator al ponderii constructiilor;

- suprafata agricola subvalorificata;

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

- cresterea numarului de firme si personalul IMM,;

- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investiiilorstraine directe, in mod deosebit in industria prelucratoare, urmata de comert,
transport, depozitare, comunicatii.

Diversitatea activitatilor economice:

Serviciile:

» Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA.
« In cadrul serviciilor se detaseaza:

- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in viitor;

- activitatile de servicii pentru firme

- Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru agroturism, turism rural.

- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila (competentele IT pentru transferul integrat de
date, voce si imagine).

Industria:

- Nevoile de crestere a competitivitatii.

- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB judetean
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Constructiile

- Sector in slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a reducerii drastice a investitiilor
Agricultura:
- Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si
dezvoltarii durabile;
Potential mare pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.
Silvicultura:
- Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
Mediul:
- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
Prognozele Institutului National de Statistica pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul Regiunii Nord-Est evidentiaza tendinta de stagnare
a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel apropiat de 2016, exceptie facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este
preconizata o scadere destul de accentuata.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Armonizarea planurilor de scolarizare prin:

> respectarea raportul identificat pe piata muncii prin indicatorii economici intre domeniile industrie — servicii - resurse;

> reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care sunt corelate cu domeniul serviciilor;

> diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregatire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a I.M.M. reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice .M.M., de adaptabilitate crescutad a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici
de vanzari, marketing, etc.);
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- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate,
trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe
clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a
mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii
prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica in 1PT a reprezentantilor institutiilor si
organizatjilor relevante pentru ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii Implicatii
Ritmul lent de crestere Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de
educatie si formare profesionala, din perspectiva
contributiei la formarea resurselor umane
necesare cresterii competitivitatii economice

economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatji

muncii .
regionale.
Provocari induse calitatea de Formarea unor competente adecvate pentru: noile
membru a Uniunii Europene. tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare.

Dinamica investitiilor brute si a
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
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investitiilor straine.

presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale /economice, tehnice -
artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice (ex.:
industria, informatiile si
comunicatiile), in paralel cu
scaderea ponderii altor sectoare in
formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei (proportional cu nevoile pietei
muncii) ponderea crescuta a sectoarelor
economice in dezvoltare (ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilor industriale, si nevoile de
dezvoltare a agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor gi activitatilor

economiei nationale la formarea
PIB si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare
profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea
regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale solide.
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Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de
piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzare, marketing etc.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(C.D.L.).

Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti
economici.

pe baza standardelor UE.

Respectarea cerintelor de mediu Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din

pregatirea tehnica generala.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmullent de crestere

economicadin ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
profesionald, din perspectiva contributiei la formarea resurselor
umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.

Provocariindusecalitatea de
membru a Uniunii Europene.

Dinamicainvestitiilor brute si
ainvestitiilorstraine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun

competentecombinate, de exemplu: tehnice sicomerciale/economice,
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tehnice - artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a
ponderiiunor sectoare
economice (ex.:
industria,informatiile si
comunicatiile), inparalel cu
scaderea ponderii altorsectoare
in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a
sectoarelor economice 1in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor

economiei nationale la formarea
PIB si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionaldinitiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusivintersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente  specifice  economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).
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Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu
pe baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea

tehnica generala.

2.1.4.Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

a. Concluzii desprinse din analiza de context

Implicatii

Concluzii
[}
[ J
[ J
[ J
Concluzii desprinse din | e
contextul european de
politici in educatie si o
formare profesionala .

Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca

Promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii
Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de mésuri
active pentru ocuparea fortei de munca.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si formarii
profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel
mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionala)

Concluzii desprinse din
asumarea contributiei
IPT pentru indeplinirea
celor 3 prioritati din
Strategia Europa 2020
pentru crestere
inteligenta, durabila si
inclusiva

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si piata
muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali n
planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.
Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);
Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin nvatamantul
general, profesional si superior si prin formarea aduliilor,
inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor
solicitate pentru angajare in formarea continua si pe piata
muncii.
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¢ Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne
care sa asigure competente-cheie si excelenta.

e Realizarea unor legaturi compatibile intre ciclurile de
invatamant si cerintele unei educatii moderne

e Dezvoltarea invataméntului profesional, liceal (filiera
Concluzii desprinse din tehnologica) si al scolii postliceale.
contextul educational ¢ Modernizarea si descongestionarea curriculumului.

e Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniul
educatiei adultilor

e Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen
lung trebuie sa tina cont implicatiile scaderii demografice,
indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica.

e Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin
cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionala pentru adulti.

Concluzii desprinse din
contextul demografic

b. Concluzii desprinse din analiza indicatorilor de intrare

Concluzii Implicatii
Raportul numar e Crearea consortiilor scolare in vederea realizarii transferului de
elevi/numar norme elevi si normarea personalului didactic in cadrul aceluiasi
didactice consortiu.

e Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului
didactic din TPT trebuie s& vizeze: competentele metodice;
actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic;

Resursele umane din competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

IPT e Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invatamant

cauzate de reducerea previzionata pentru populatia scolara

atrage dupa sine identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate Tn cadrul sistemului, reconversie
profesionala, masuri compensatorii ( prevenirea abandonului si
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oferte de formare profesionala pentru adulti ).

Resursele materiale
Si
conditiile de invatare

Necesitatea derularii programelor de dotare cu echipamente
didactice pentru pregatirea de specialitate.

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de
judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale

infiintarea consortiilor scolare in vederea utilizarii in comun a
spatiilor scolare, echipamentelor didactice, sali de sport,
camine, cantine scolare.

¢ . Concluzii desprinse din analiza indicatorilor de proces

Concluzii

Implicatii

Mecanismele
decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestora in procesele decizionale inclusiv accesarea
finantarilor.

Atragerea agentilor economici in efortul de planificare pe
termen lung in 1PT.

Promovarea retelelor parteneriale intre scoli.

Asigurarea calitatji in
IPT

Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru acordarea
autorizarii de functionare provizorie

Depunerea documentatiei scolilor in vederea acreditarii scolilor
IPT pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de
orientare si consiliere

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire
si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
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carierei, respectiv a traseului de pregatire.

d. Concluzii desprinse din analiza indicatorilor de iesire

Concluzii

Implicatii

Rata neta de cuprindere
in

educatie
Gradul de cuprindere in

educatie

e Cresterea accesului la educatie pentru elevii din grupele de

varsta 15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei proveniti din mediul
rural.

o Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de

orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscurilor.

Rata abandonului
scolar, pe niveluri de
educatie ISCED

e Atragerea spre scoala a elevilor prin programe

guvernamentale si burse la nivel local pentru diminuarea si
prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural, in
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei, zonele dezavantajate poluri ale saraciei

Rata de absolvire, pe
niveluri de educatie
ISCED

Rata de succes

Rata de tranzitie in
invatamantul liceal

e Asigurarea accesului la educatie, orientare si consiliere.
e Stabilirea tintelor masurabile privind ratele de tranzitie la

urmatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
abandonului gcolar timpuriu sa nu depaseasca 10%), si cel
putin 35% din tineri (30-34 ani) sa fie absolvenii de
invatamant tertiar).

Rata de parasire
timpurie a sistemului de
educatie

e Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel

national (19% in 2006) este de aproape doua ori mai mare
decat {inta UE care prevede o rata medie de abandon gcolar
timpuriu de maxim 10%, pana in 2020.

e Programe guvernamentale si locale pentru diminuarea si

prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational.

Procentul elevilor cu
nivel scazut al

e Programe remediule pentru elevii cu dificultati de invatare (in

special cei din categorii defavorizate).

e Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si

105



competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu

varste cuprinse intre
20-24 de ani care au
absolvit cel putin
invatamantul secundar

inferior

incurajarea progresului individual.

Incurajarea participérii tinerilor la o forma de educatie astfel
incat ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de
ani care au absolvit cel putin invatamantul secundar inferior
sa fie apropiata de valoarea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a

populatiei adulte (25-64
ani)

Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru reducerea
diferentelor privind rata de participare la educatie pe tot
parcursul vietii dintre Romania si UE (participare de 1,5% in
Romania fata de 9,3% media UE).

Derularea de proiecte cu finantare europeana prin care se
doreste sustinerea formarii continue a adultjlor.

e. Concluzii des

rinse din analiza indicatorilor de impact

Concluzii

Implicatii

Impactul sistemului de
invatamant tehnic
asupra ratei somajului

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata.

Programe de consiliere si orientare.

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor.

Colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea verificarii bazelor
de date din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM -ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

Monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul AJOFM - ISJ

Rata de insertie a

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor
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absolventilor la 6 luni de
la absolvire, pe niveluri
de educatie.

Gradul de utilizare a
competentelor
dobandite la locul de
munca.

vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educatie si formare profesionala.

Sondaje proprii efectuate direct de catre scoli.

Accesarea proiectelor POSDRU privind insertia profesionala
sau derularea acestora in regiunea NE in colaborare cu alte
regiuni.

f. Concluzii desp

rinse din analiza ofertei scolilor din IPT

Concluzii

Implicatii

Evolutia planurilor de
scolarizare.

Analiza ofertei curente.
Tinte pe termen mediu
pe domenii de
pregatire.

Oferta scolilor din IPT
pentru formarea
adultilor.

Retele scolare.
Parteneriatul cu
Intreprinderile.

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea
adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si
calificari in perspectiva anului 2020.

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in regiunea NE
si in judet

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii
gamei de calificari pentru care poate opta elevul

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact
in cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

Tnfiin’;area de noi retele scolare si dezvoltarea retelelor
scolare existente.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici
din domeniu in cadrul parteneriatelor gscoala-intreprindere
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Autoevaluarea
Implementarea Reformei invatamantului a determinat adaugarea unor componente noi culturii organizationale, insumate in obiective pe termen lung :

» gandirea strategica pe termen considerat ;

considerarea tendintelor de dezvoltare economica a zonei ;

investigarea aspiratiilor tinerei generatii ;

armonizarea curriculum-ului national cu cel local si cu optionalele scolii ;

Implementarea noului curriculum si revizuirea planificarii in mod permanent

calitatea ofertei educationale si functia ei educativa ;
dezvoltarea parteneriatelor cu grupurile de interes ;

ameliorarea climatului nefavorabil din scoala
atragerea de resurse financiare, altele decét cele de la buget - un pas spre autonomia scolii ;
formarea continud a personalului didactic ;

atragerea grupurilor de interes in managementul scolii;

sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;

aplicarea strategiilor moderne de Invatare, cu principiul fundamental al invatarii centrate pe elev;

egalizarea sanselor de invatare si educatie;

YV V.V V V V V VYV V V V V V V

utilizarea variantelor moderne de evaluare si mai ales a autoevaluarii, inlocuirea notelor cu descriptori de performanta.

Predarea si invatarea

Activitatea de predare si invatare se va desfasura pe baza ordinelor MECTS/MEC privind Curriculum-ul National si a Nomenclatorului de meserii.
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De asemenea, activitatea de invatare a fost corelatd cu planurile comisiilor metodice si se va desfasura pe baza orarului saptdmanal valabil pentru cele doua
semestre.
Atentia cadrelor didactice va sta In permanenta pe:

e implicarea in procesul de organizare a practicii in institutiile sanitare;

e asigurarea caracterului stiintific al lectiilor, urmarindu-se aspectele teoretice si practice ale invatarii;

e aplicare reformei educationale in Romania:

e realizarea activitatii specifice de orientare si consiliere;

e asigurarea mobilitatii profesionale;

e asigurarea accesibilitatii largi a cunostintelor predate in functie de particularitatile individuale ale elevilor;

e antrenarea tuturor elevilor pentru o participare activa in vederea deprinderilor de munca si pentru accentuarea caracterului formativ al invatarii;

¢ identificarea nevoilor personale ale elevilor si acordarea de consiliere si sprijin in vederea depasirii problemelor personale;

e individualizarea si particularizarea curriculumului conform capacitatilor si nevoilor fiecarui elev;

e promovarea metodelor moderne de invatare centrata pe elev care vor ingloba cele mai noi idei si practici pedagogice:

e curriculum national;

e accent pe managementul clasei din perspectiva fiecarui profesor si a nevoilor elevilor;

e urmadrirea progresului scolar i comunicarea cu elevii, in ideea imbunatatirii performantelor scolare ale elevilor;

e stimularea creativitatii, a dezvoltarii personale a elevilor si a muncii in echipa;

e introducerea unor metodologii noi de invatare folosind: solutionarea de probleme, invatarea colaborativa, dezbaterile, jocul de rol, predarea reciproca,

studiul de caz, etc;
e apelarea la metode de evaluare sumativa, in care elevii sa cunoasca criteriile de evaluare si sa primeasca feed-back la activitatea de evaluare.
Rolul cadrului didactic in introducerea si utilizarea mijloacelor de invatdmant 1i determina pe elevi sd inteleagd si sd asimileze mai bine informatiile;

eficientizarea activitatii didactice, conversatia, conditiile interactive intre elev-profesor si mijloacele tehnice folosite.
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Consideram ca pentru institutia noastra de invatdmant este un adevarat castig implicarea in procesul de trecere de la didacto - centrism la invatare centrata
pe elev.

Pe parcursul anului scolar conducerea scolii va urmari aplicarea curriculum-ului la toate disciplinele, realizarea proiectarii didactice, modul de parcurgere
a materiei, preocuparea pentru imbogatirea bazei materiale necesare desfagurarii orelor de predare si de instruire practica.

Pe site-ul scolii se vor prezenta aspecte privind activitatea desfasurata in scoald, conditii de Inscriere, absolvire, orarul consultatiilor.

» Materiale si resurse didactice

Procesul de invataimant se va desfasura in 8 sili de clasa din care, 5 sili de instruire teoretica, 2 sali de instruire practica, 1 laborator de informatica. Elevii
vor avea la dispozitie si o bibliotecd. Instruirea practicd se va desfasura in baza unor conventii de practica in spitalul din mun. Onesti, farmacii si un cabinet
de kinetoterapie si recuperare, in scopul integrarii socio-profesionale a viitorilor absolventi. In toate activitatile didactice, este puternic incurajata utilizarea
celor mai moderne mijloace tehnice (videoproiectoare conectate la laptop-uri, sisteme de inregistrare video a conferintelor si manifestarilor stiintifice, table

interactive, etc.)Laboratoarele sunt sisteme informatice complexe.

Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor
Principalele ,,efecte’” ale consilierii si orientarii scolare si profesionale - pentru tineri si adulti-constau in:
e Reducerea duratei somajului , implicit, diminuarea costurilor sociale ale acestuia;
e C(resterea ratei de integrare socio-profesionale a tinerilor;
e Redarea transparentei si flexibilitatii pietei muncii
e Sporirea pierderilor scolare
e Diminuarea dezavantajarii anumitor grupuri de populatii tinta defavorizate pe piata fortei de munca, a stisfactiei muncii.
Misiunea Scolii Sanitare Postliceale ,,Sanity” Onesti urmareste profesionalizarea viitorilor specialisti capabili de performante superioare si care pot sa

raspunda exigentelor cerute de profesia viitoare la nivel national si european. Scolii Sanitare Postliceale ,,Sanity’” Onesti ii revine responsabilitatea de a initia,
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sustine si stimula formarea viitorilor specialisti in ramurile practice ale celor 3 specializari, stimularea dezvoltarii personale, luarea deciziilor si formarea
abilitatilor de comunicare.
Calificari si curriculum

Cerintele progresului in domeniul sanitar si conditiile concurentei pe piata muncii impun desfasurarea unui proces de invatamant care sa asigure o cultura
generald pe fondul careia sa se dezvolte gandirea tehnica, intelegerea principiilor care stau la baza descoperirilor si creatiilor stiintifice, formarea premiselor
In anul scolar 2017 — 2018 se vor aplica Planurile Cadru si planurile de aprobate de MECI, MECTS. Planurile cadru pentru toate specialitatile sunt conform
M.E.C. OMEN nr 5042/27/09/2005 sunt aplicate si in prezent.

Pe parcursul anului scolar se va aplica curriculumul la toate disciplinele, proiectarea didactica se va face conform Standardelor de Pregatire Profesionala
specifice fiecdrei calificari. Stagiile de practica se vor organiza in colaborare cu institutiile sanitare si farmaceutice partenere in formarea profesionald a
elevilor nostri. Se vor integra materialul didactic si mijloacele de invatamant in cadrul orelor iar cadrele didactice se vor preocupa de Tmbogatirea bazei
materiale necesare predarii/instruirii practice;

Scoala Sanitard Postliceald ,, Ana Aslan” ofera posibilitatea calificarii in trei meserii: asistent medical generalist, asistent medical de farmacie si asistent
medical balneofiziokinetoterapeut, calificari cerute in prezent pe piata muncii;

Volumul de muncd pentru punerea in practicd a programelor pentru cultura de specialitate, a fost mare, s-au derulat consultatii cu reprezentantii
institutiilor sanitare, s-au completat fisele individuale de control pentru stagiu de practica, s-au stabilit criteriile si probele de evaluare pe baza SPP-urilor

specifice calificarii, a fiselor de lucru, a portofoliilor de practica ale elevilor si incheierea conventiilor de colaborare.

Resurse fizice si umane
Avand in vedere ca Reforma invatamantului romanesc este multidimensionala si produce schimbari in toate compartimentele majore (procese de instruire

didactica, curriculum, structuri institutionale, formarea cadrelor didactice, aplicarea unui sistem national de evaluare educationald, nivelul metodicii

eqge v

PR
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fata de altii;
Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale au confirmat inca o data buna pregatire a elevilor —ceea ce ne obligd sa continuam

metodele de lucru eficace in pregatirea acestora si pe viitor;

Privind repartitia pe varste a cadrelor didactice, se observa o distributie accentuata a cadrelor didactice cu experienta, apoi a celor tinere si in al treilea rand
a celor cu varsta medie;

Conducerea scolii este asiguratd de d-na Prof.Ghrorghiu Mihaela ,numitd prin decizie de Consiliul de Administratie care au avut in vedere impartirea
sarcinilor de lucru catre echipe menite sa duca la indeplinire responsabilitati pentru cresterea profesionalismului personalului;

Consiliul de Administratie si Comisia de Evaluare si Asigurare a calittii au fost preocupate de asigurarea calitafii programelor educationale ce
promoveaza invatarea continud, monitorizand actiunile desfasurate in cadrul scolii si in afara ei.

Exista o colaborare eficienta in cadrul organizatiei, comisiile desfasurand activitatile cu eficienta:

Comisii de lucru:

1.Consiliul de Administratie:- Presedinte prof.dr.Mocanu Lacramioara
Membru prof.Gheorghiu Mihaela-director
Membru —dr. Rebeleanu Codrin- reprezentant al APIEB Bacau
Membru —Borza Nicoleta,reprezentant profesori
Membru- instr. Irimia Mirela- titular,responsabil comisia metodica
,,Medicind si Nursing”
Membru —Parjol Mihaela,farmacist,responsabil comisia metodica AMF si
BFK.
Membru-Andorca Madélina Bianca maistru instructor AMG
Membru-Badan Georgiana Alexandra-reprezentant al elevilor(BFK 1).
2. Secretar al C.A si al C.P- Dima Ancuta
3. Comisia de curriculum: Presedinte- prof.dr. Mocanu Lacramioara
Director — prof. Gheorghiu Mihaela
Membru- m.i. Andorca Madalina Bianca
Membru —prof.Parjol Mihaela.
4.Responsabili ai comisiilor metodice:
Comisia de medicina si nursing- Andorca Madalina Bianca
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Comisia discipline teoretice- Dima Ancuta
Comisia metodica AMF si BFK-Parjol Mihaela
5.Comisia de admitere n invatdmatul postliceal:
Presedinte Mocanu Lacramioara
Manager Borza Nicoleta
Secretar Dima Ancuta

6.Comisia CEAC: -Gheorghiu Mihaela-director-coordonator
-Irimia Mirela—responsabil al comisiei CEAC
- Andorca Madalina Bianca—reprezentant al maistrelor instructoare
-Rebeleanu Codrin-reprezentant APIEB
-Borza Nicoleta —reprezentant cadre didactice
-Badan Georgiana Alexandra (anul I BFK)- reprezentant al elevilor
-Dima Ancuta-secretar
-Calin Carmen-Reprezentant al Consiliului Local.

7. Comisia de comunicare si promovarea imaginii scolii:- presedinte Mocanu Lacramioara
- Borza Nicoleta
-Béadita Laura Anca
-Calarasu loana

8.Comisia Intocmire scheme orare: Responsabil —prof. Gheorghiu Mihaela
Membru —prof. Borza Nicoleta

Membru — secretar Dima Ancuta

9.Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice :- presedinte-Gheorghiu Mihaela
-membru —Dima Ancuta

10. Numirea indrumatorilor de an :

1.-I AMGe- Chifoi Daniela 4.-1 AMF-Calarasu loana 7.-1 BFK- Borza Nicoleta
2.-1II AMG-Irimia Mirela 5.-I1 AMF-Pérjol Mihaela 8.-11 BFK-Dima Ancuta
3.-II AMG-Andorca Bianca 6.-111 AMF- Mititelu Iuliana 9.-1II BFK-Zlotu Cristina

11. Comisia pentru perfectionare si formare continua:

113



Coordonator- presedinte Mocanu Lacrdmioara
Responsabil- Baditd Laura Anca

12.Responsabil pentru proiecte si programe educative,extracurriculare si extragcolare:presedinte Mocanu Lacramioara,membri:Baditd Laura Anca,Borza

Nicoleta.

13. Comisia pentru Securitate si Sandtate Tn munca
-responsabil- presedinte Mocanu Lacrdmioara
-membru —Dima Ancuta
- membru —Calarasu loana
14. Comisia de PSI si Situatii de Urgenta:- Responsabil presedinte Mocanu Lacramioara
- Membru —prof. Andorca Madalina Bianca
- Membru-Dima Ancuta
15. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
-presedinte —prof.dr.Mocanu Lacramioara
-membru —prof. Borza Nicoleta-consilier pentru integritate
-membru prof.Rebeleanu Codrin — reprezentant al structurii de control managerial intern;
-membru —reprezentant elevi Bulfei Georgeta- III BFK
16. Comisia pentru verificarea documentelor scolare,ritmicitdtii notarii:
-responsabil- prof. Gheorghiu Mihaela
-membru —Borza Nicoleta
-secretar-Dima Ancuta
17. Comisia de achizitii a valorilor materiale: Presedinte- prof.dr. Mocanu Lacramioara
Secretar -Dima Ancuta
Membru —Gheorghiu Mihaela-profesor.
18. Comisia de receptie a valorilor materiale: responsabil -Dima Ancuta
Membru- m.i. Irimia Mirela
Membru- m.i.Andorca Madalina Bianca
19. Comisia pentru evaluare,verificare si aprobarea procedurilor operationale:
-elaboreaza:Irimia Mirela
-verifica:Gheorghiu Mihaela
-aproba:Mocanu Lacramioara
20. Comisia pentru frecventa,combatere a absenteismului si a abandonului scolar:
-Gheorghiu Mihaela-responsabil
-Borza Nicoleta-membru
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-Irimia Mirela- membru
-Parjol Mihaela-membru
21.Comisia pentru protectie civila si aparare in caz de dezastre:
Mocanu Lacrdmioara —presedinte
Borza Nicoleta-responsabil
Calarasu loana-membru
22. Comisia de inventariere a elementelor de activ si de pasiv la nivelul institutiei de invatdmant:
Director-Gheorghiu Mihaela
Responsabil-Dima Ancuta
Membri-Borza Nicoleta,Irimia Mirela.
23.Comisia pentru controlul managerial intern:
Director-Gheorghiu Mihaela
Membri:Irimia Mirela,Parjol Mihaela,Borza Nicoleta.
24. Comisiei de evaluare cu caracter temporar a personalului didactic calificat/necalificat/didactic auxiliar/nedidactic:
-membri: Andorca Madéalina Bianca,Parjol Mihaela
-secretar:Dima Ancuta
25. Comisia de Mobilitate pentru anul scolar 2021-2022:
-membri:Irimia Mirela,Parjol Mihaela.
-secretar:Dima Ancuta

Responsabil cu sigiliul unitatii — Dima Ancuta

Responsabil SIIIR —Gheorghiu Mihaela,Dima Ancuta,llas Marius,Borza Nicoleta.

Responsabil cu redactarea si evidenta deciziilor — Dima Ancuta

Secretar al Consiliului Profesoral- Dima Ancuta

Responsabil cu verificarea,intocmirea,numerotarea filelor condicii de prezenta a personalului didactic- Dima Ancuta
Responsabil cu verificarea corectitudinii completérii documentelor scolare- Gheorghiu Mihaela
Comisia de gestionarea si actualizare a dosarelor personale:-Calarasu loana,Dima Ancuta
Responsabil cu gestionarea,completarea si eliberarea actelor de studii — Dima Ancuta
Responsabil cu evidenta concediilor odihnd —Clima Crina

Responsabil cu arhiva unitatii —Dima Ancuta

Responsabil cu gestionarea,intocmirea si completarea registrului intrdri-iesiri — Dima Ancuta
Responsabil cu intocmirea,evidenta,pastrarea,actualizarea circuitului documentelor- Dima Ancuta
Responsabil cu intocmirea si actualizarea fisei postului — Gheorghiu Mihaela si Dima Ancuta
Responsabil cu, actualizarea dosarelor personale ale angajatilor la nivelul unitati - Clima Crina
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Persoana care raspunde de evidenta,clasarea si arhivarea petitiillor-Dima Ancuta.

Parteneriate
Consideram ca activitatea de parteneriat intre scoald si institutiile din domeniul sanatatii, contribuie la satisfacerea nevoilor de calificari de pe piata muncii
si cuprinde avantajele/ obligatiile ambelor parti care constau in: efectuarea instruirii practice comasate. Prin aceasta urmarim dezvoltarea abilitatilor elevilor

care sa conduca la ocuparea unui loc de munca in domeniul in care elevul s-a specializat:

Beneficiile pentru parteneri

Beneficii pentru elevi

Colaborarea cu scolile asigurd o buna
cunoastere a noilor potentiali angajati ai
firmei;

Angajatii pot beneficia de abilitati de
comunicare i management desfasurate
pe parcursul lucrului cu elevii;
Angajatii pot ajunge sa Inteleagd mai
bine ce se Intdmpla in Tnvatdmant si sa
adauge valoare la ceea ce se preda;
Colaborarea cu scolile induce o imagine
de institutie responsabild si-i
consolideaza pozitia in cadrul
comunitatii,

Cunoasterea gamei de oportunitati de angajare de care dispun:
cunoasterea nivelului si a abilitatilor necesare pentru a putea face
alegeri bine documentate cu privire la cariera si pentru a avea
abilitatile de a planifica in mod eficient invatarea pe tot parcursul
vietii;

intelegere a dezvoltdrii tehnologice si a impactului tehnologiei
comunicatiilor si informatiilor asupra mediului sanitar;
Atingerea unor standarde inalte in ceea ce priveste abilitétile de
baza si competentele antreprenoriale si intelegerea semnificatiei
acestora pentru angajatori;

mai bund cunoastere a domeniilor de activitate si a specificului
acestor activitati, astfel incat sa poata aprecia gradul de
aplicabilitate al muncii lor in scoala.

Exemplificdm prin parteneriate cu:
e DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
e FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, BACAU
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SPITALUL MUNICIPAL ONESTI
DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA
COLEGIUL FARMACISTILOR

CENTRUL ALEXANDRA ONESTI,

SANATORIU SLANIC,

FARMACIA SENSIBLU ONEST]I,

FARMACIA DR.MAX ONESTI.

2.2.2.ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

NR. DOMENIUL/ ARGUMENTE STRATEGII
CRT | SPECIALIZARE
- acopera un segment mare de piatd - dezvoltarea produsului prin largirea segmentului de piata pe
Scoala postliceala dintr-un sector de activitate raspandit- | care il deserveste
farmacii, plafare, drogherii (sursa - -investifii pentru dezvoltarea bazei materiale in domeniul
Asistent medical PLAI); farmaceutic
1 de farmacie - absolventii sunt Tncadrati pe piata -dezvoltarea parteneriatelor
muncii In procent mare
-un numar considerabil de absolventi
isi deschid propria afacere
-solicitarea din partea elevilor este
mare
- acopera un segment de piatd dintr-un | - mentinerea produsului prin extinderea ofertei de formare a
Asistent medical sector de activitate de mare interes in | adultilor;
generalist zona; - largirea segmentului de piatd deservit prin construirea
2 -existd in oras concurenta altor scoli Spitalului Municipal, care va absorbi un numar apreciabil de

-existd Tn scoald personal didactic bine
pregatit, ce asigura o instruire de

absolventi;

-adresarea se face unei piete specializate
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calitate;
-Incadrarea 1n spitale si clinici in
pondere de 70% a elevilor scolii

Asistent balneo- , comparativ cu elevii celorlalte scoli
3 fiziokinetoterapeut | postliceale sanitare;
si recuperare - solicitarea din partea elevilor este

mare .

-intensificarea eforturilor de marketing pentru a pastra sau
creste segmentul de piata acoperit

2.2.3. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

b

¥ ¥y ¥y Y ¥y ¥y %77

b

personal didactic si auxiliar competent, calificat;

farmacisti si o parte din medici urmeaza cursurile Departamentului de psihopedagogie

management reformator

rezultate bune obtinute de elevi pe parcursul scolarizarii si la examenele de competente profesionale;

parteneriate viabile si eficiente;
conectare la Internet 24 ore pe zi;

consiliere oferitd de profesorul psiholog ;

oferta educationala adaptatd la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii;

meditatii pentru elevii care au materii cu probleme la bacalaureat cu profesori specializati in domeniu

PUNCTE SLABE

P reticenta cadrelor didactice —medici, in a participa la cursurile Departamentului de psihopedagogie

OPORTUNITATI

» domeniul de pregatire profesionale aparfinand sectorului sanitar, caruia i se acordd mare importanta in zona
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P integrarea in UE
P disponibilitatea institutiilor sanitare pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, si preocuparea pentru elevi in stagiile de practica
P necesitatea formarii continuie a adultilor
AMENINTARI
» sciaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datorita scaderii ratei natalitatii;
b delicventa juvenild;
P migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate;

P resurse bugetare insuficiente
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2.3.REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii ridicate a procesului instructiv educativ ;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica consecvent Invatarea centratd pe elev ;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

imbunété‘;irea accesului la informare ;

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor;

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii ;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari laboratoare, biblioteca).
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

PARTEA A III-A

PLANUL OPERATIONAL 2019 - 2020

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile identificate pe piata muncii locale, regionale si
nationale si optiunilor elevilor pentru cresterea atractivitatii scolii prin promovarea unui sistem de invatamant compatibil cu normele
Uniunii Europene

Context: Din analiza activitd{ii economice a orasului Onesti (asa cum este prezentat in PLAI) se constatd ca o serie de ramuri economice vor
inregistra o crestere economica reala in intervalul de timp 2019 — 2020. Este cazul seviciilor ca sector strategic, conform strategiei moderate.
Avand in vedere complexitatea acestor domenii, calificarile cerute se adreseaza nivelului II, mai ales nivelului III de calificare si III avansat. in
acest context sunt solicitate si specializarile: asistent medical generalist, asistent medical de farmacie si asistent medical recuperare si
balneofizioterapie. In plus, se constata un interes deosebit din partea unor institutii pentru aceste calificiri din domeniul sanitar .

Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European, Bacau este o institutie recunoscuta din Bacau, care pregateste personal
calificat in domeniul antreprenoriatului si a educatiei , conform standardelor Uniunii Europene

Obiectiv 1: Identificarea prin raport anual a meseriilor cautate pe piata muncii cu sprijinul AJOFM , ISJ, CLD si agentilor economici

Obiectiv 2: Cresterea nivelului de pregatire si calificare a absolventilor T-VET

Tinta 1.1: Cresterea gradului de insertie a absolventilor Tn 2020 cu minim 5% fata de 2019

Tinta 2.1: Cadre calificate 100%

Masurat prin:
e Procentul de absolventi care isi gaseste un loc de munca in domeniul de calificare absolvit;
e Rata de succes a acestora calculatd pe fiecare calificare in parte (numarul de persoane ce activeaza dupa un an de angajare/numarul total
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

al persoanelor angajate)

e Procentul de cadre didactice care participa la formele de instruire

Data pana | Persoana/ Parteneri
la care vor

. . rsoan
fi finalizate | P€rS0ane

responsabile

Decembrie DIRECTOR 1.S.J. Bacau

2019
Consiliul Scolar

Formarea unei echipe de cadre didactice care sa puna bazele unui
marketing educational eficient pe piata elevilor de la clasele de
AMG,AMF,AMBFK,din orasul Onesti, prin diverse actiuni :

- realizarea de evaluari preliminare prin chestionare investigative,

vizand nivelul informational si de interes privind oferta educationala
si de imaginea scolii;

- lansarea din timp a unor actiuni concentrate de promovare a
imaginii unitatii $i a ofertei educationale in randul potentialilor
beneficiari- atat din mediul urban, cat si din mediul rural, in Onesti si
alte zone ale orasului, care sa tina cont de evaludrile preliminare si
care sa permita restructurdri mentale pozitive vis-a-vis de scoald);

- realizarea de evaluari prin chestionare investigative asupra
optiunilor elevilor pentru admiterea 1n anul I, care sa reprezinte un

Cresterea numarului de
elevi care raspund
favorabil ofertei
educationale a scolii

Semestrial

DIRECTOR

Echipa de
marketing
educational

L.S.J.
Bacau

CJ.AP.P.
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

feed-back al nivelului de eficienta a actiunilor de marketing
educational desfagurat

Includerea elevilor din anul I, intr-un program de consiliere , care sa
cuprinda diverse activitati:

- consiliere individuala si de grup (cu profesorul de psihopedagogie -
consultare surse informationale, discutii personalizate, dar si pe linia
managementului invatarii, a stresului sau a timpului liber)

- realizarea de stagii centrate pe obiective, la diverse institutii
medicale (parteneri sau nu ai scolii)

- organizarea de sesiuni de informare privind abilitatile semnificative
pentru agentii economici

- participarea la diverse seminarii, expozitii in domenii de activitate
ce au legdturd cu domeniul Sandtate si Asistentd Pedagogica

-organizarea de cursuri de formare profesionala pentru personalul
didactic,nedidactic si auxiliar in cadrul Asociatiei Pentru Promovarea
Invatamantului European Bacau.

Procentul de
promovabilitate la
examenul de competente
profesionale 100%

Cresterea procentului de
integrare socio-
profesionala cu 10%

Director

Profesor
psihopedagogie

Dirigintii

specialisti
din
domeniul
sanitar

PRIORITATEA 2:.Facilitarea accesului in invatdmantul tehnic a populatiei scolare din orasul Onesti, in vederea egalizarii sanselor.

Context: Asociatia Pentru Promovarea Invatamantului European din Bacdu deserveste populatia adulta din municipiul Bacau si Onesti, dar si

alte zone ale judetului.
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

Obiectiv 1 : Facilitarea dobandirii unei specializari de nivel III avansat de calificare in domeniul sanitar, pentru elevii proveniti din tot judetul .

Obiectiv 2 : Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor indiferent de nevoile lor.

Tinta 1.1 : Obiectivul general al Scolii Postliceale Sanitare Sanity Onesti este formarea asistentilor medicali cu Tnalta calificare, capabili sa

asigure Ingrijiri preventive si curative de sanatate pentru persoanele sanatoase si bolnave.

Tinta 1.2 : Scoala isi propune sa asigure elevilor un act educational complet pentru a fi competitivi pe piata muncii, sa formeze specialisti
capabili sa Ingrijeasca oameni sanatosi si bolnavi. Promovarea unui Invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si

actionale, competente si abilitati de utilitate directa in profesia de asistent medical si 1n societate.

Tinta 2.1.: Reducerea abandonului scolar al elevilor cu situatii sociale dificile.

Masurat prin:

e Procentul de absolventi al nivelurilor de calificare III avansat, din tot orasul.
e Numarul elevilor cu situatii speciale care se inscriu si reusesc sa finalizeze studiile 1n scoala noastra.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ persoane
obiectivului la care vor | responsabile
fi finalizate

Parteneri:

Consilierea elevilor din mediul Inscrierea unui numar mare de elevi la Profesorul de

rural/urban. Scoala Postliceald Sanitard Sanity Iunie 2020 | psihopedagogie Parinti, tutori
Onesti si prevenirea abandonului scolar Dirigintii

Proiectarea si desfasurarea unor 100% dintre elevii implicati in Lunarsila | Dirigintii Parteneri ai scolii

programe de sprijin pentru: elevii programele de sprijin vor finaliza sfarsit de Profesorul de
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

navetisti sau cu probleme sociale cursurile si se vor integra profesional in | semestru psihopedagogie
mediul sanitar
Elaborarea si implementarea de Cel putin un program pentru pregatirea | 2019-2020 | Grupul de lucru Director
programe extracurriculare examenului de competente profesionale, Profesori
la anii II1.

PRIORITATEA 4: Imbunatatirea bazei materiale a unitatii scolare.

Context :
Dotarea salilor si laboratoarelor scolii a fost realizatd cu fonduri proprii si prin bani provenii din fonduri europene.

Obiectiv 1 : Completarea cu mijloace de invatamant moderne, a echipamentelor didactice i materiale.
Obiectiv 2 : Utilizarea bazei tehnice pentru realizarea abilitatilor profesionale

Tinta 1.1. : Formarea unui efectiv de profesori si instructorii, care sa utilizeze eficient echipamentele noi.

Masurat prin:

. Numarul de contracte incheiate cu potentiali parteneri in vederea desfasurarii practicii sub indrumarea personalului calificat
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/persoane | Parteneri:
obiectivului péana la responsabile
care vor
fi
finalizate
Completarea dotarii laboratoarelor cu mijloace Repartizarea din fondurile Anual Directorul I.S.J.
didactice cat si pentru procurarea de materiale si realizate a unei sume apreciabile, Sefii de catedra Consiliul local,
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

consumabile. pentru dotari Cadre medicale
Directorul
. . . ) .. Desfasurarea practicii elevilor in Catedra nursing,
Folosirea de catre cadrele didactice a dotarilor : ? ) P e ) 8 ..
) A ) . atelierul de instruire din incinta 2019-2020 | farmacie,balneofizi
procurate sau existente, in orele de curs si practica . } ) )
scolii cu personal calificat okinetoterapie

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale prin cresterea calitdfii invatamantului , pentru crestere
gradului de adaptare a absolventilor

Context: Unitatile de Tnvatamant trebuie sa scolarizeze elevi in calificarile solicitate de comunitatea locald, asigurand in acest fel locuri de
munca corespunzatoare. Asigurarea calitatii In formarea profesionala printr-o serie de masuri adoptate in functie de capacitatile intelectuale ale
elevilor, si asigurarea la absolvire a competetelor specifice calificérii. Scoala va urmari sa devind un mediu de invatare deschis in care pregdtirea
elevilor va fi pe prim plan.

Obiectiv 1 : Schimbarea mentalitatii §i dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Obiectiv 2 : Implicarea cadrelor didactice in implementarea unor strategii didactice moderne care sa permita cresterea calitdtii proceselor de
invatare.

Tinta 1.1: Marirea eficientei procesului de invatare prin modernizare metodelor de invatare. Invatarea centrata pe elev, utilizarea sistemelor
de invatare informatizata(AEL), studiu de caz, joc de rol, metode alternative de evaluare (portofolii, proiect)

Tinta 2.1.: 100% dintre elevi dobandesc abilitati cheie si in urma evaluarii, rata de promovare se va mentine la 100% in 2020

Tinta 2.3: Obtinerea de premii la Olimpiadele si Concursurile Scolare, fazele judetene si nationale

Masurat prin:
e (Cresterea numarului de profesori care au grade didactice si cursuri de perfectionare .
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

e Cresterea graduald a numarului de premii obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane | Parteneri:
care vor fi responsabile
finalizate

Parcurgerea de catre cadrele didactice din scoala a Cel putin 25% din 30.05.2020 Responsabili comisii | I.S.J. Bacau
diferitelor: personalul didactic vor metodice
- stagii de formare pentru diferite forme de educatie la primi diplome de
cerere participare la stagiile de

formare organizate
Proiectarea didactica optima si realizarea eficienta a Elaborarea de catre Permanent Directorul ISJ
testelor de evaluare initiale si curente, a competentelor toate cadrele didactice Sefi de comisii CJAP
dobandite de elevi a testelor initiale si metodice

curente, conform ,,foii

de parcurs,, elaborata

de ISJ Bacau
Monitorizarea, evaluarea si stabilirea de masuri Implicarea in masura Anual Director ISJ
corective privind implementarea SNAC in scoala. mai mare a elevilor in Sefi de comisii
Realizarea raportului de autoevaluare interna. crestere calitatii actului metodice
Elaborarea planului de imbunétatire a performantelor didactic
elevilor, masurate odata cu aplicarea testelor initiale
Aplicarea de chestionare elevilor, referitoare la: stilurile | Imbunatatirea Anual Toate cadrele Membrii CEAC

de invatare, interesul pentru disciplina predata,
dificultatea, volumul si utilitatea temelor pentru acasa,
modalitati de evaluare formativa si sumativa utilizate.

feedback-ului
profesori-elevi in
scopul abordarii celor

didactice
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mai adecvate si
moderne metode de
predare-invatare.

Initierea si derularea unor programe de realizare a Organizarea de echipe | 01.03.2020 Cadrul didactic de Sefii de catedre
proiectelor de finantare nerambursabila, sub de lucru specialitate ( metodice
supravegherea profesorului de specialitate, ca exercitiu Managementul
pentru derularea unor asfel de proiecte pentru afaceri proiectelor)
proprii.
Participarea la campanii de prevenire a Organizarea de 30.05.2020 Rebeleanu Codrin Spitalul de
comportamentelor daunatoare sanatatii campanii in special la Urgenta Onesti
zilele dedicate acestui
scop, la spital si in
farmacii
Elevii si personalul scolii sa dovedeasca un nivel ridicat | Organizare de simuldri | 26-30.05.2020 | Mocanu Lacramioara | Firma de

de cunoastere a procedurilor de gestionare a situatiilor
de criza

a unor situatii de criza

asigurare a pazei,
Politia
Municipala
Onesti

Pentru actiuni de calitate desfasurate in scoald, in folosul
elevilor si chiar si a c.d., se vor promova politici definite
de personal, aplicate si revizuite periodic.

Cand va fi nevoie se
vor rula cadrele
didactice existente,
personalul auxiliar.

La perioade
de 2-3 ani

MocanuLacramioara

ISJ, Universitatea
Bacau, Iasi
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PRIORITATEA 6: Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala in contextul concurential pentru a fi competitivi in spatiul

europcan.

Context: Consolidarea dimensiunii europene in educatie, insusirea de catre elevi a noilor tehnici comunicationale si informationale, favorizarea

invatarii limbilor europene, realizarea schimburilor scolare pentru educatie si formare profesionala.

Obiectiv 1 : Realizarea unei pregatiri profesionale la nivelul tarilor din Uniunea Europeana

Tinta 1.1 : 100% dintre elevii beneficiari ai programelor de invatare a terminologiei specifice calificarilor, intr-o limba de circulatie europeana
(limba englezd), vor dobandi competente lingvistice si certificarea acestora

Masurat prin:

e Numar de elevi ce pot folosi o limba straind pentru comunicare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri:
la care vor | persoane
fi finalizate | responsabile
Pana 1n 2020 absolventii de nivel 5 avansat, din [IPT | Dobandirea de catre toti elevii la sfarsitul | Profesoara de limba | ISJ
sd aibd competente de comunicare in limba engleza, | beneficiari ai terminologiei fiecarui an | engleza, implicatd | Unitatile
limba de circulatie europeana, prin programe specifice calificarilor in limba scolar, pana | in programele de spitalicesti
intensive de invatare a terminologiei specifice engleza, a competentelor de in 2020 invatare a
calificarilor profesionale comunicare vizate terminologiei
medicale si
farmaceutice
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Partea aIV-a

PLANUL OPERATIONAL 2020-2021

3.1. OBIECTIVE,TINTE SI ACTIUNI ALE SCOLII
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL):

Dezvoltarea structurii IPT in concordanta cu dinamica unei societati bazate pe cunoastere, cu tendingele dezvoltarii socio-economice din orasul

Onesti.
Indicator de impact: Rata somajului in randul tinerilor absolventi IPT.

OBIECTIVUL 1 :CRESTEREA CALITATII ACCESULUI LA PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA.

Indicator: Imbunatatirea rezultatelor scolare cu 10%, pentru a constata progres

TINTA 1: Structurarea tuturor activitatilor la nivelul scolii, pe baza standardelor nationale de referinta
pentru invatdmantul preuniversitar, respectiv cel postliceal, in vederea asigurarii calitatii in educatie.

PRIORITATEA: Asigurarea calitatii in unitatea de invatamant si reducerea ratei retragerilor .
Reducerea ratei ratei retragerilor din unitatea scolara, de la 16,6% in 2018, la 11,1% in 2019 si 9% in 2020.

Preconditii si riscuri
Pentru a supravietui pe piata ofertelor educationale unitatea de Invatamant este obligata sa introduca sistemele de asigurare a calitatii
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procesului de predare-invatare. Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de sistemul de invatamant este un proces pe termen
lung, care necesita o planificare si o organizare atenta. Introducerea sistemelor de asigurare a calitatii permite transformarea scolii in
furnizor de servicii educationale de calitate.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

1.1. Rapoarte de autoevaluare obiective pentru toate comisiile
1.2. Intocmirea planurilor remediale pentru toate disfunctiile
constatate ale nivelului de cunostinte la elevi

Preconditii si riscuri
Antrenarea elevilor in procesul de predare-invatare

Asigurarea resurselor materiale si umane necesare realizarii
instruirii si educarii elevilor.

Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoana/ Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile
1. Proiectarea activitatilor pe baza standardelor
-Proiectarea tuturor activitdfilor pe | semestrial Directorul Responsabil Standardele de Posibilitati de realizare
baza standardelor. RespoPsabilii CEAC calitate pentru corecta a documentelor de
comisiilor invatamantul proiectare,
postliceal,
Adaptarea tuturor
Metodologii documentelor la situatia
reala din unitatea scolara
Programe scolare
-Elaborarea unor strategii de permanent Responsabilul | Directorul Teste de evaluare a | Elaborarea unor programe
urmarire a evolutiei performante- CEAC Dirigintii situatiei initiala si | coerente de pregatire
lor 'scolare, ptil'izénd.sist'er'nul finale suplimentara, consiliere si
national de indicatori privind informare a elevilor
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| calitatea

Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoana/ Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile
2. Aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala
Elaborarea procedurilor si octombrie Responsabil Directorul Metodologii de Comisia CEAC
instrumentelor de autoevaluare CEAC autoevaluare elaboreaza
institutionald, in acord cu instrumentele de
prevederile legale. RAEI autoevaluare
Risc de a stabili
instrumente de evaluare
in dezacord cu situatia
din scoala
Intocmirea rapoartelor de semestrial Responsabilii | CEAC Documentele de Parcurgerea tuturor
autoevaluare la nivelul catedrelor / comisiilor proiectare ale actiunilor planificate, la
comisiilor si compartimentelor. comisiilor toate comisiile de lucru
metodice,
celorlalte
compartimente
Utilizarea rezultatelor semestrial Responsabil Directorul Activitatile Realizarea unor planuri
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autoevaludrii pentru optimizarea CEAC desfasurate de imbunatatire a
functionarii si dezvoltarii Responsabilii rezultatelor

institutiei. comisiilor

-Facilitarea accesului personalului | permanent Responsabil Responsabilul Popularizarea Analiza comparativa a
didactic la informatii privind CEAC cu formarea Standardelor de situatiei existente cu
introducerea si.steg.lelor de continud referinta cerintele standardelor
asigurare a calitatii

OBIECTIVUL 2: PERFECTIONAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE, CONSILIEREA
ACESTORA IN CADRUL PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE , METODE DE EVALUARE CARE SA
FACILITEZE OBIECTIVITATEA SI IMPLICAREA ELEVILOR IN CADRUL PROCESULUIL

Indicator: Rata perfectiondrii cadrelor didactice in Tnvatamantul tehnic- professional va creste cu 10%

TINTA 2: Perfectionarea cadrelor didactice pentru imbunatatirea modului de lucru cu clasa de elevi.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

1.1 Documentele de proiectare corecte, eficiente. Perfectionarea continua a cadrelor didactice

1.2. Participarea a 20% dintre cadre la activitati/cursuri de perfectionare Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare si evaluare.

a pregatirii profesionale Asigurarea resurselor materiale si umane necesare realizarii instruirii $
1.3. Rapoarte de autoevaluare obiective pentru toate comisiile educarii elevilor.

1.4. Intocmirea planurilor remediale pentru toate disfunctiile constatate
pentru cresterea cu 10% a rezultatelor scolare

2.1. Evaluarea constructiva si consilierea cadrelor didactice in cadrul procesului de predare-invitare
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Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoana/ Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile
-Asistente la ore la toate cadrele Conform Directorul Responsabilii Documentele de Discutii la sfarsitul orelor Conform graf
didactice de catre director, respon | graficului comisiilor proiectare a c.d. asistate, pentru feed-back-ul
-sgbllul comisiei de eyaluare si metodice si _ ' ' cadrelor didactice
asigurare a calitatii si responsabi- CEAC Materiale didactice
lii comisiilor metodice.
Metode de predare
invatare folosite
-Valorificarea asistentelor si semestrial Responsabilul | Directorul Fisele de asistente | Prelucrarea concluziilor in urma
interasistentelor realizate, in CEAC asistentelor
Consiliul Profesoral si de
Consiliul deAdministratie
-Asigurarea consilierii / permanent Directorul CEAC Modele de planuri | In urma consultarilor/consilierii
consultantei cadrelor didactice si a Sefii de catedra de lectii c.d., se vor aplica metode active,
feed‘-l‘)ack-lﬂul necesar in ‘ | centrate pe elev, finalizate cu
stabilirea cdilor de actiune pentru Metodica predarii
. s randament mare
asigurarea egalitdfii de sanse in invatamant
tuturor profesorilor.
-Solicitarea datelor privind AJOFM Bacau | Situatii, rapoarte Elaborarea unor programe
dinamica numarului de locuri pe Responsabil primite la coerente de consiliere i
) .. . 30.03.2021 .. . .
piata muncii, pe domenii de CEAC solicitarea noastra, | informare a elevilor .
activitate de la autoritatile locale. de la AJOFM
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-Aplicarea testelor de aptitudini la Agenti Teste Testele de aptitudini se aplica la
clasele de elevi economici , . inceput de an scolat
. . . Consilierul ARACIP chestionare Chestionarele se aplica in
-Aplicarea chestionarelor tipizate, | 15.03.2021 i semestrul II, pentru a avea feed-
de la ARACIP, concluzii p§1h0p edago- back de la elevi
gic
Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoana/ Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile

2.2. Perfectionarea continua a cad

relor didactice

prin participare

la programe de perfectionare continua

-Inscrierea si participarea cadrelor Responsabilul | -CCD Grigore -Posibilitati de inscriere a c.d. la
la cursuri, activitati metodice Sem. [, II cu Tabacaru Bacau diverse cursuri, activitati
organizate la nivelul Centrelor de perfectionarea 'éSJ Bacalé.l | metodice
. - n
Perfectionare, la CCD Bacau sau continua a . esponsabrit ) i .
. . . . personalului cercului -Realizarea unei campanii de
la nivelul cercurilor metodice din metodic ] ] )
ciniul B o informare a cadrelor didactice
municipiul bacau -Responsabilii .
... privind oferta de FC..
comisiilor
metodice
-Formarea personalului didactic in | permanent Responsabilul | C.C.D.Bacau Prin participari la | Lipsa dorintei de perfectionare
scopul introducerii sistemelor de cu formarea I.S.J. Bacau cursuri de continua
asigurare a calitagii continua specialitate
Responsabil
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CEAC metodice

OBIECTIYV 3: ASIGURAREA CALITATII SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA
PRIN CENTRAREA EDUCATIEI PE ELEV SI COMPETENTE, PRIN CRESTEREA IMPLICARII
ELEVILOR iN PROCESUL DE INVATARE .

Indicator: Rata populatiei cu grad ridicat de calificare

Tinta 3 : Optimizarea activitatii didactice si educationale pentru cresterea performantei scolare

Preconditii si riscuri

De multe ori elevii se complac in situatia de asistenti la ore si nu de participant activi in procesul de predare —invatare, atitudine ce
trebuie schimbata, pentru obtinerea de rezultate mai bune

Aplicarea chestionarelor satisfactiei pentru elevi , contribuie la imbunatatirea calitdtii procesului de invatdmant din unitate, prin
masurile ce se vor lua.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

3.1. Cresterea capacitatii de autoevaluare a elevilor Asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurarii
3.2. Cresterea satisfactiei elevilor cu 20%, pentru ceea ce fac si programelor de FPC.

obtin ei in scoala Sanse mai reduse de acces pentru populatia din mediul rural la
3.3.Evaluarea obiectiva a performantei scolare aceste programe de FPC, din cauza cheltuielilor mai mari de

3.4. Numarul de medii peste 7 la sfarsitul anului scolar sa fie mai | transport si sustinere.
mare cu 10%, fata de anul anterior
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Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/ Parteneri Resurse Preconditii si
obiectivului care vor fi riscurl
. ersoane
finalizate P i
responsabile
1.Cresterea implicarii elevilor in procesul de invatare
Informarea elevilor asupra Cadrele Scolile din Metode Existenta materialelor de
sistemului de evaluare si 10. 05.2021 didactice retea folosite orientare si reorientare in
autoevaluare, utilizat In scoala N cariers
Comisia CEAC,
2. Cresterea performantei scolare
Aplicarea testelor de evaluare Conform Responsabilii Profesorii Teste Realizarea unor
unitare graficelor comisiilor elaborate de parteneriate
-inceputul metodice fiecare eficiente intre
sem.I, . actorii implicati.
. comisie
-sfarsitul di Respectarea
sem.II meto‘ 1ca, cadrului
functie de juridic existent
specialitate
Valorificarea rezultatelor Sem. II Directorul Concluzii Existenta unui program de
evaluarilor Responsabilii asupra actiuni concret.
com151‘110r testelor,
metodice .
chestionarelor
Monitorizarea frecventei permanent Comisia de Dirigintii Situatia A se avea in vedere $i 0
monitorizare a frecventei la | anumitd neincredere din
frecventei clase partea unor persoane 1n
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eficienta acestor campanii

Pregétiri suplimentare ale elevilor | Conform Directorul Dirigintii Graficul Programul de pregatire sa
graficelor Profesorii pregatirii se efectuieze in timp util,
suplimentare fata dg Progrgmul oreflor de
curs si instruire practica

Participare la concursuri si Conform Profesorii ISJ Bacau Graficul Evidentierea elevilor cu
olimpiade scolare calendarelor concursurilor | rezultate deosebite

pe specialitate
Pregatiri pentru examene de sfarsit | Conform Directorul Responsabi- | Conform Existenta tuturor
de ciclu ( competente profesionale) | graficelor Profesorii de lii comisiilor | graficelor materialelor si

specialitate de instrumentelor, necesare
specialitate executarii lucrarilor
practice
3. Cresterea gradului de satisfactie privind serviciile educationale oferite de scoala
Realizarea de activitati de calitate, | Sem. I Responsabilii Comisia Activitati Realizarea actiunilor dorite
dorite/propuse de catre elevi Sem.II comisiilor din CEAC incluse in de elevi, maresc atractia
scoala planul celor pentru scoala

stabilite de

responsabilii

comisiilor
Obtinerea feed-back-ului, din Sem.I Directorul ARACIP Feedback-ul | Utilizarea propunerilor
partea elevilor, a reprezentantilor | Sem.II ISJ Bacau permite elevilor maresc increderea
unitatilor economice Agenti stabilirea unor | elevilor in scoala

economici actiuni

eficiente
Stabilirea de masuri pentru Dec. 2020 Responsabil Consiliul Plan remedial | Satisfactia elevilor
corectarea aspectelor mai putin Aprilie 2021 CEAC Scolar al
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agreate de elevi Elevilor

OBIECTIV 4: EFICIENTIZAREA SISTEMULUI DE COMUNICARE INTERNA SI EXTERNA A UNITATII
DE INVATAMANT. MEDIATIZAREA ACTIVITATILOR ORGANIZATIONALE, CRESCAND
VIZIBILITATEA SI CREDIBILITATEA INSTITUTIONALA SI A REPREZENTANTILOR ACESTEIA.

Indicator: 1. Rata de participare a agentilor economici la viata scolii

Tinta 4 : Crearea imaginii unei institutii credibile, dinamice si coerente, in conditiile asigurarii calitatii si transparentei in educatie,
prin promovarea de bune practici la nivelul unititii de invatamant si la nivel judetean.
PRIORITATEA: Crearea imaginii ca institutie credibili, dinamica atit la nivel local cat si judetean.

Preconditii si riscuri
In conditiile de astazi, scoala trebuie sd contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale, sa-si creeze o imagine credibild si dinamica la
nivelul judetului dar si la nivel national, international.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

S5.1. Utilizarea paginii Web Pot apare probleme legate de participarea activa a cadrelor didactice la
5.2 Numar de vizitatori aceste stagii datorita organizarii lor in perioade aglomerate de

5.3. Accesul la informatie a tuturor celor interesati activitate.

5.4. Cresterea numarului de elevi proveniti din localitate si mediul

rural

......

reprezentantilor acesteia cu 25%
5.6. Editarea de pliante, fluturasi , anunturi pe facebook, cu oferta
scolii
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Data pana la | Persoana/per | Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
care vor fi soane
finalizate responsabile
1. Eficientizarea sistemului de comunicare interna si externa unitaitii de invatamant
Reactualizarea paginii on-line noiembrie Profesor de Responsabilul
2020 informatica cu imaginea | Minime Prezentarea scolii, rezultatelor
martie, mai scolii acesteia in mod atractiv
2021 Asigurarea
unor
imagini
permanent
noi, din
activitatile
cu elevii
Reactualizarea afisajelor din incinta scolii permanent Director Secretariat Resurse Panourile de prezentare a
Seﬁi' de interne diverselor aspecte din scoala,
comisu vor fi actualizate permanent
Promovarea ofertei scolare Conform Resp. cu Scolile din
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graficelor promovarea oras si din minime Stabilirea persoanelor care
im.agip.ii rural insotite si de elevi, vor
unitatii promova imaginea scolii in
mod atractiv
Actiuni pentru atingerea obiectivului Data pand la | Persoana/pers | Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
care vor fi oane
finalizate responsabile
2. Mediatizarea activitatilor organizationale
Organizarea de evenimente pentru Conform Responsabi- Profesori
promovarea imaginii instituiei graficelor lul cu Elevi Existenta cadrelor didactice
promovarea Absolventi care doresc sa participe la
imaginii scolii | Comunitatea programe de formare
locala
Promovarea elementelor de identitate si permanent Responsabi- Profesori Organizarea de activitati
cultura specifice lul cu Elevi culturale, artistice pentru
imaginea promovarea capacitatilor
scolii, elevilor nostri, a traditiilor si
Profesorul de L
informatica obiceiurilor noastre,

elementelor specifice de
cultura
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OBIECTIV 5 : CONTINUAREA PROCESULUI DE COMPLETARE A DOTARII UNITATII, IN SPECIAL
PRIN AUTODOTARE, IN VEDEREA DESFASURARII ACTIVITATILOR DIDACTICE IN CABINETE,
LABORATOARE, SALA DE INSTRUIRE PRACTICA.

Indicator: 1. Formarea abilitatilor practice la elevi

Tinta 5: Crearea unui mediu educational competitiv. PRIORITATEA: Asigurarea unui proces instructiv educativ la nivel cerintelor
actuale

Preconditii si riscuri
Scoala trebuie s asigure servicii educationale de calitate prin utilizarea la maxim a materialului didactic procurat si realizat prin autodotare.
Aceasta impune desfasurarea tuturor activitatilor didactice in cabinete si laboratoare specializate, unde elevii pot imbina cunostintele teoretice

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

6.1. Asigurarea conditiilor de lucru Pot aparea probleme legate de cresterea excesiva a consumului de
6.2. Modernizarea eficienta a procesului instructiv-educativ materiale.

6.3. Realizarea de planse, panoplii etc

Actiuni pentru atingerea obiectivului Data pana la | Persoana/per | Parteneri: Resurse Preconditii si riscuri
care vor fi soane
finalizate responsabile

1. Continuarea activititii de intretinere a infrastructurii
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Reparatii si Intretinerea corectd a spatiilor septembrie Managerul Firme
scolare, a mobilierului. 2020-2021 specializate Minime Se va acorda o atentie
sporita mentinerii igienei
si curateniei in scoala
2. Continuarea procesului de dotare a unitatii prin achizitionare si autodotare
Identificarea necesarului de materiale si noiembrie Managerul profesorii Conform Listele intocmite se vor
mijloace didactice 2020 Responsabilii listelor realizate | aproba in CA
2021 comisiilor de responsabilii
metodice .
comisiilor
metodice
Achizitionarea de materiale si mijloace mai 2021 Responsabilii | Responsabil Se vor Materialele si mijloacele
didactice comisiilor CEAC achizitiona necesare vor fi discutate si
metodice, materialele aprobate in CA
Bibliotecarul
necesare
procesului
instructiv
educativ
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Parteaa V-a

PLANUL OPERATIONAL 2021-2022

OBIECTIV 1:ASIGURAREA CALITATII SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA PRIN
CENTRAREA EDUCATIEI PE ELEV SI COMPETENTE, PRIN CRESTEREA IMPLICARII ELEVILOR iN
PROCESUL DE iINVATARE

Indicator: Rata populatiei cu grad ridicat de calificare

Tinta 1 :Optimizarea activitatii didactice si educationale pentru cresterea performantei scolare

Preconditii si riscuri
De multe ori elevii se complac in situatia de asistenti la ore si nu de participant activi in procesul de predare —invatare, atitudine ce
trebuie schimbata, pentru obtinerea de rezultate mai bune

Aplicarea chestionarelor satisfactiei pentru elevi, contribuie la imbunatatirea calitdtii procesului de Invatamant din unitate, prin
masurile ce se vor lua.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

3.1. Cresterea capacitatii de autoevaluare a elevilor Asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurarii
3.2. Cresterea satisfactiei elevilor cu 20%, pentru ceea ce fac si programelor de FPC.

obtin ei in scoala Sanse mai reduse de acces pentru populatia din mediul rural la
3.3.Evaluarea obiectiva a performantei scolare aceste programe de FPC, din cauza cheltuielilor mai mari de

3.4. Numarul de medii peste 7 la sfarsitul anului scolar sa fie mai | transport si sustinere.
mare cu 10%, fata de anul anterior
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/ Parteneri Resurse Preconditii si
obiectivului care vor fi riscuri
finalizate persoane
responsabile
1.Cresterea implicarii elevilor in procesul de invatare
Informarea elevilor asupra Cadrele Scolile din Metode Existenta materialelor de
sistemului de ev‘amare i 30052022 | didactice retea folosite orientare si reorientare in
autoevaluare, utilizat in scoala N carierd
Comisia CEAC,
2. Cresterea performantei scolare
Aplicarea testelor de evaluare Conform Responsabilii Profesorii Teste Realizarea unor
unitare graficelor comisiilor elaborate de | parteneriate
‘ metodice fiecare eficiente ntre
-inceputul . actorii implicati.
comisie
sem.I, di Respectarea
metO' 1ca, cadrului

-sfarsitul functie de juridic existent

sem.II specialitate
Valorificarea rezultatelor Sem. 11 Directorul Concluzii Existenta unui program de
evaluarilor o asupra actiuni concret.

Responsabilii
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

comisiilor testelor,
metodice chestionarelor
Monitorizarea frecventei permanent Comisia de Dirigintii Situatia A se avea in vedere si 0
monitorizare a frecventei la anumita neincredere din
frecventei clase part@ unor persoane in )
eficienta acestor campanii
Pregatiri suplimentare ale elevilor | Conform Directorul Dirigintii Graficul Programul de pregatire sa
graficelor pregatirii se efectuieze in tlmp util,
Profesorii suplimentare | fata de programul orelor de
curs s1 1nstruire practica
Participare la concursuri si Conform Profesorii ISJ Bacau Graficul Evidentierea elevilor cu
olimpiade scolare calendarelor concursurilor | rezultate deosebite
pe specialitate
Pregatiri pentru examene de sfarsit | Conform Directorul Responsabi- | Conform Existenta tuturor
de ciclu ( competente profesionale) | graficelor lii comisiilor | graficelor materialelor si

Profesorii de
specialitate

de
specialitate

instrumentelor, necesare
executarii lucrarilor
practice

3. Cresterea gradului de satisfactie privind serviciile educationale oferite de scoala
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Planul de actiune al SCOLII SANITARE POSTLICEALE SANITARE,,SANITY” ONESTI

Realizarea de activitati de calitate, | Sem. I Responsabilii Comisia Activitati Realizarea actiunilor dorite
dorite/propuse de catre elevi comisiilor din CEAC incluse in de elevi, maresc atractia
Sem.II
scoala planul celor pentru scoala
stabilite de
responsabilii
comisiilor
Obtinerea feed-back-ului, din Sem.I Directorul ARACIP Feedback-ul | Utilizarea propunerilor
partea elevilor, a reprezentantilor permite elevilor maresc increderea
s . Sem.II ISJ Bacau 14 S
unitatilor economice stabilirea unor | elevilor in scoala
Agenti actiuni
economici eficiente
Stabilirea de masuri pentru Dec. 2021 Responsabil Consiliul Plan remedial | Satisfactia elevilor
corectarea aspectelor mai putin . CEAC Scolar al
agreate de elevi Aprilie 2022 Elevilor
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1. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate Termen Persoane Parteneri
asteptate responsabile

Parcurgerea modulului | -Numar de c.d. ce | 15.05.2022 Conducerea CCD

de psihopedagogie, se pot inscrie la scolii ) )

necesar obtinerii obtinerea gradelor Um\:ersnatea

gradelor didactice si didactice Bacau

desfasurarii activitatii ) Universitatea

cadrelor didactice -Obtinerea Petre Andrei
statutului de i ’
cadru didactic lasi
calificat

Obtinerea creditelor Participarea An scolar Responsabil cu CCD

necesare cadrelor cadrelor didactice | 2021-2022 perfectionarea

didactice instructoare, | cu definitivat ISJ

ce au obtinut promovat

definitivatul in

invatamant, pentru a

deveni profesor

instructor

Activitati metodice in | Numar de cadre Lunar Sef comisie CCD

cadrul comisiilor didactice metodica

metodice implicate activ sa
fie maxim

Activitati metodice in | Numar de cadre Semestrial Responsabil cu ISJ

cadrul comisiilor
metodice la nivel
judetean

didactice
implicate activ

perfectionarea
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2.PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR

PROIECT SCOALA POSTLICEALA 2020- 2021

Domeniul Calificarea profesionala Nr. clase | Nr. locuri
Asistent medical generalist 1 28

Sanitar si asistenta Asistent medical de farmacie 1 28

pedagogica
Asistent medical balneo-fizio- 1 28
kinetoterapie si recuperare

SCOALA POSTLICEALA SANITARA SANITY | ONESTI
2021-2022

Domeniul Calificarea profesionala Nr. clase | Nr. locuri
Asistent medical generalist 2 56

Sanitar si asistenta Asistent medical de farmacie 1 28

pedagogica
Asistent medical balneo-fizio- 1 28
kinetoterapie si recuperare

3. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU COLABORAREA

CU INSTITUTII ABILITATE

Nr.crt. Actiuni de desfasurat

Institutii partenere

1. Incheierea conventiilor de practica intre cele
doua parti
2. Desfasurarea stagiilor de practica in mediul

sanitar si farmaceutic.

3. Formarea competentelor si abilitatilor de lucru
viitorilor absolventi, in vederea angajarii

4. Angajarea unei parti dintre absolventi

5. Participarea tutorelui la colocviu de practica, de

Spitalul Municipal Onesti

Fundatia de Sprijin Comunitar

Directia de Sanatate Publica

Bacau

Colegiul Farmacistilor
Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
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la sfarsitul perioadei de stagiu

6. Solicitarea parerii partenerilor asupra relatiei cu
scoala, cu cadrele didactice colaboratoare.

4. FINANTAREA PLANULUI

Actiunea

Sursa de finantare

Suma

PRIORITATEA 1

Materiale promotionale, pliante, albume, filme,
consumabile pentru activitatea de MK educational

Venituri proprii

13 000

RON

PRIORITATEA 2

Carte de specialitate

Venituri proprii

10 000

RON

PRIORITATEA 3

Activitati cu institutiile partenere
Organizarea de Sesiuni de Comunicari i Referate

Organizarea concursului “ Cel mai bun
profesionist”

Venituri proprii

2500

RON

PRIORITATEA 4

Dotari moderne pt. cabinete si laboratoare

Venituri proprii , sponsorizari

25 000

RON

PRIORITATEA 5

Logistica, cursuri de formare cadre didactice

PRIORITATEA 6

Venituri proprii

3500

RON

Cheltuieli logistice

Venituri proprii

1150

RON

Personalul didactic 2021-2022
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Nr.

Crt.

Cadru
didactc

Ultimul
Grad
Didactic

Catedra

Functia
didactica

Materia

Clasele

Gheorghi
u
Mihaela

Biologie

AMF

PROFESOR

Biologie

Maistru

AMF 1

Andorca
Madalina

Bianaca

PREGATIRE /
INSTRUIRE
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)

MAISTRU —
INSTRUCTOR

PREGATIRE / INSTRUIRE PRACTICA
(ASISTENTA MEDICALA)

AMG 3

Irimia
Mirela

Definitivat

PREGATIRE /
INSTRUIRE
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)

MAISTRU -
INSTRUCTOR

PREGATIRE / INSTRUIRE PRACTICA
(ASISTENTA MEDICALA)

AMG
1,3

Cimpoies
u Oana
Corina

PREGATIRE /
INSTRUIRE
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)

MAISTRU -
INSTRUCTOR

PREGATIRE / INSTRUIRE PRACTICA
(ASISTENTA MEDICALA)

AMG
2,3

Chifoi
Daniela

PREGATIRE /
INSTRUIRE
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)

MAISTRU -
INSTRUCTOR

PREGATIRE / INSTRUIRE PRACTICA
(ASISTENTA MEDICALA)

AMG 1

CLIMA
CRINA

BIOFIZICA SI
IMAGISTICA
MEDICALA -
ELEMENTE DE
STATISTICA SI
INFORMATICA
MEDICALA -
PREGATIRE /
INSTRUIRE
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA) -
TEHNOLOGIA
INFORMATIEI SI A
COMUNICATIILOR

PROFESOR -
SUPLINITOR

BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA

AMG 1
A,B
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7. | Meraru MEDICINA PROFESOR — | MEDICINA GENERALA "AMG
Robert GENERALA - Suplinitor 1A, B,
PREGATIRE / AMG 2
INSTRUIRE LAMF 1
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)
8. | Meraru MEDICINA PROFESOR — | MEDICINA GENERALA AMG 3
Flavia GENERALA -
PREGATIRE / Suplinitor AMG2
INSTRUIRE AMG1
PRACTICA
(ASISTENTA
MEDICALA)
9. | Rusu ANATOMIA S| PROFESOR - | ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI AMG 1
Paula FIZIOLOGIA BIOLOGIE - STIINTE AB,
OMULUI - CHIMIE - STIINTE
BIOLOGIE - AMF 1
STIINTE
10] Mititelu FARMACIE — MAISTRU FARMACIE — PREGATIRE INSTRUIRE AMF
luliana PREGATIRE INSTRUCTOR | PRACTICA 1,2
INSTRUIRE
PRACTICA
11] PARIOL FARMACIE — FARMACIST | FARMACIE — PREGATIRE INSTRUIRE AMF
MIHAELA PREGATIRE MAISTRU | PRACTICA 1,23
INSTRUIRE INSTRUCTOR
PRACTICA
12| Dima PREGATIRE / PROFESOR — | PREGATIRE / INSTRUIRE PRACTICA AMG 3
Ancuta INSTRUIRE (ASISTENTA MEDICALA) AMG 1
PRACTICA ASOCIAT PSIHOLOGIE GENERALA S| MEDICALA | A,B
(ASISTENTA SOCIOLOGIE S| ANTROPOLOGIE
MEDICALA) - AMF 3
PSIHOLOGIE -—
GENERALA S|
MEDICALA -
SOCIOLOGIE S

ANTROPOLOGIE
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13 CARAUS Definitivat | MANAGEMENT SI | PROFESOR — AMG 2
ANCUTA LEGISLATIE Titular A,
LOREDA SANITARA/ AMF 2
NA

14| Frasanes COMUNICAREA COMUNICAREA IN LIMBA MODERNA AMF2
cu Anca IN LIMBA (ENGLEZA)

MODERNA AMG2
(ENGLEZA)

15) Cimpoies | Definitivat | CHIMIE/ PROFESOR CHIMIE/ BIOCHIMIE AMG 1
u Oana BIOCHIMIE ASOCIAT AB
Corina

AMF 2
AMF 3

16) Calarasu TEHNOLOGIE PROFESOR TEHNOLOGIE INFORMATIEI SI AMG

loana INFORMATIEI SI Suplinitor COMUNICARII 1,AB
COMUNICARII
AMF 2

17) Borza Titular PREGATIRE / PROFESOR ASISTENT BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE | BFK1,2

Nicoleta INSTRUIRE ASOCIAT SI RECUPERARE 3
PRACTICA(ASISTE
NTA MEDICALA)

18] Zlotu MEDICINA KINETOTERAPIE BFK1,2

Cristina GENERALA - ,3
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PARTEA A VI-A — CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

7.1.CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, profesorilor
scolii, inspectorilor scolari, institutii medicale, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, Tn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, In
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate In urma consultdrilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, Consiliului elevilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e PRAI Nord-Est

e PLAI Bacau

e Date statistice — Directia Judeteana de Statistica Bacau

e Chestionare, discutii, interviuri
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7.2.MONITORIZAREA ST EVALUAREA

e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
e Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
e Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, périntilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale
cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL
e Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.
e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in
cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul
intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii
de parteneriat.
e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

e Elaborarea planurilor operationale.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si monitorizarii analiza
evaluarii

Intocmirea seturilor de date | Consiliul de lunar decembrie 2021,

care sa sprijine administratie ‘

o . martie 2022,
monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Consiliul de semestrial decembrie 2021

implementarii actiunilor administratie .

e aprilie 2022

individuale
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atingerea {intelor.
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

Consiliul de
administratie

Comunicarea actiunilor Consiliul de semestrial decembrie 2021
corective in lumina administratie .
rezultatelor obtinute aprilie 2022
Analiza informatiilor Consiliul de anual Iunie 2022
privind progresul realizat administratie _
A : Tunie 2022
in atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de | Consiliul de anual Septembrie 2021
evaluare, a indicatorilor de | administratie
evaluare si a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generala a Consiliul de anual Tunie 2022
progresului realizat n administratie ]

. . Tunie 2022
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in Comisia PAS anual Tunie 2022

Planul de Actiune al Scolii vine ca un raspuns dat in legatura cu prioritatile propuse pentru anul

scolar 2021-2022 utilizdnd prioritatile din P.L.A.L, particularizdndu-1 la conditiile concrete din

unitatea noastra scolara.

Analizand toate informatiile parvenite din PLAI cu situatia existenta in scoala noastra, concluzionam :

e Numarul de locuri pe piata muncii, acopera in buna parte numarul de absolventi in domeniul

sanatate si asistenta pedagogica,

e Una din concluziile AJOFM-ului este cresterea ponderii pe domeniul servicii

e Realizarea CDL-urilor in parteneriat cu institutiile medicale

e Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Tinand cont de punctele noastre tari legate de profesionalismul cadrelor didactice si de conditiile foarte
bune din unitate, cu punctele slabe respectiv reticenta cadrelor didactice in parcurgerea cursurilor

Departamentului de pregatire psihopedagogica si necesitatea participarii la cursuri organizate de CCD,

cu acordare de credite, coroborate cu oportunitatile si amenintarile prezentate, putem afirma ca
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% domeniul in care pregatim elevii este unul prioritar in sectoarele medicale

X/
L X4

trendul in prestdri servicii este crescator

X/
L X4

formarea continua a adultilor este o necesitate

L)

0

» faptul ca numdarul elevilor ce doresc sa se califice in unitatea noastra este un avantaj

pentru aceasta scoala.

PAS-ul este rezultatul muncii de echipd a unui colectiv de cadre didactice format din:
lect.univ.dr. Mocanu Lacramioara,director prof.Gheorghiu Mihaela, responsabil comunicare, medic
Rebeleanu Codrin, , responsabil Irimia M

S-a pornit de la stabilirea echipei de lucru compuse din profesori si instructori —asistenti
medicali, cunoscatori ai aspectelor practice si teoretice ale procesului instructiv-educativ;

Activitatea a constat in elaborarea unor materiale de prezentare a ofertei educationale a unitatii
noastre scolare pentru anul 2019-2020 si o scurtd prezentare a calificdrilor in care pregatim elevii
(AMG,AMF si AMBFK) pentru anul scolar 2021-2022, dar si prezentarea scolii pe site. Oferta noastra
a fost popularizatd prin anunfuri In mass media, stiind bine ca elevii nostri sunt persoane mature,

dornice sa — si Tnsusesca deprinderile si abilitatile viitoarei mesertii.

Echipa constituitd in scopul elaborarii Planului de Actiune al Scolii s-a consultat si a colaborat
cu responsabilii comisiilor metodice din scoald,cu reprezentantii Spitalului Municipal Onesti,
DGASPC Bacau.

Intre dimensiunile esentiale, caracteristice activitatii Scolii PostlicealeSanitare ,,Sanity” Onesti
am considerat definitorie, in procesul de formare academica a viitorilor profesionisti, bine pregatiti
pentru a face fatd concurentei de pe piata muncii, formarea si dezvoltarea competentelor profesionale,
atat prin cursuri, seminarii, lucrari practice, manifestari stiintifice, cat si printr-o practica de specialitate
diversificata si consistenta, pe tot parcursul programelor de studii.

In evolutia viitoare a Scolii Postliceale Sanitare ,,Sanity” Onesti sunt notabile propunerile de
obtinere a unor rezultate ce vizeaza managementul educational si cel al cercetarii stiintifice, atat in ceea
ce priveste calitatea pregatirii cadrelor didactice, atractivitatea ofertei de formare, relatiile cu studentii,

cat si In ceea ce priveste calitatea, toate subsumate itemului bune practici

Ne propunem sd urmdrim atingerea prioritatilor, prin coordonarea judicioasd a personalului

didactic implicat si prin monitorizarea pe care o vor realiza membrii Consiliului de Administratie si
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membrii Comisiei pentru asigurarea calitatii.

De asemenea, persoanele desemnate vor raporta in mod constant progresul inregistrat

managerului scolii si Consiliului de administratie, in scopul indeplinirii la timp a obiectivelor propuse

si elaborarii masurilor ce se impun pentru pasii urmatori. In cazul in care apar dificultati in derularea
oricarei actiuni sau cand s-a depasit termenul propus, echipa este obligata sa redreseze din mers aceste
erori, in baza unui plan de masuri elaborat pentru corectarea respectivelor inadvertente;

» Constatarile si concluziile rezultate la finele anului scolar 2021-2022 vor fi baza de pornire
pentru elaborarea P.A.S. 2021-2025.Intreaga echipd largiti (manager,director,echipa de
elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie) rdspunde de indeplinirea obiectivelor propuse in
P.A.S. si de monitorizarea activitatilor si va culege roadele succesului obtinut.

» P.A.S. a fost discutat, analizat de echipa manageriala a scolii si supus dezbaterii Consiliului de

Administratie al unitatii scolare
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ANEXE

1. HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 2021-2022
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gggf;:: PS%%EIEEF 2R I Obiectul relatiilor
1) ) de parteneriat 3)
Denumirea | Localitatea Denumirea Localitatea Persoana Date de contact
scolii organizatiei partenere de contact (telefon, fax, ° -3
- numele si email) o © 2
functia in 5= 8| _ | _| & . g_
cadrul 5 38| 2 el 3 % _ | 8 5
intreprinderii = (8§22 2| % | 2|3 £ =
2 |O®| @ 8 2| €9 |35 ]| 32 o
© ([c@2| T o = | 2| w S =
s |T®| £ o g | 2| 8 |s| 5 |2
S |es| e | 5| 2 |s|5|&] 8 |<
© 82 5 k= £ e 5 o] 2
s |EE| 5| e || E|8|E| £
o |RE| O = a | E o =
©T| E o (7] 5 e g
5 |3 - 2
= -
1 2 3 4 6 7 8 9 10 1M1 | 12 | 13 | 14 15 16
ala ONESTI SPITALUL ONESTI SECARA STR.PERCHIULUI X X X
Postliceala MUNICIPAL "SF OANA NR. 1
Sanitara IERARH LUV MIHAELA
"Sanity” SC APOTEST SRL CODELEA APORCARITEI | STR.LUNGA X X
Onesti NR.11A
SC KINESIOLITE BACAU LICHE ADINA | STR.ST.CEL X X
MARE NR.22
SC ALPHA HOTELS SLANIC NECULAI STR.M.EMINESCU X X
SRL MOLDOVA DIEACONU NR.1
IIN.RM.EB. SLANIC LAZARESCU STR.N.BALCESCU X X
MOLDOVA HORIA NR.7
SC EUROPTIK SRL ONESTI IVAN COSTIN | STR.POSTEINR.6 X X
CMIDR.MIHAILA J. ONESTI MIHAILA B-DUL OITUZ X X
DANIELA DANIELA 18120
SPITALUL ADJUD BERCEA STR.REPUBLICII X X X
MUNICIPAL ADJUD MONICA NR.21
CMIDR. TINTARU BERZUNTI TINTARU BERZUNTI X X
COSTIN COSTIN
SC ROPHARMA SRL | ONESTI GHERGHEL ONESTI X X X
CLARA
AF DAMIAN ONESTI DAMIAN STR.JUPITER NR. X X
FLORENTINA FLORENTINA | 15
CMI DR.CARTAS BACAU CARTAS ST.CEL MARE X X
RODICA RODICA
ASOCIATIA"SFANTA | MAGURA X X
FATA A DOMNULUI SAT INTRE VI
NOSTRU ISUS SIMON MARIA | \R 202
HRISTOS"
SCELIMFARMSRL | CAIUTI LUPU STR.PRINCIPALA X X
NICOLETA NR.36
SC PRICOP FARM DOFTEANA PRICOP DOFTEANA NR.89 X X X
SRL MARIA
ISABELA
SC LEONURUS SRL | ONESTI ENACHE STR.V. BABES X X
LUCIA NR. 1
CMIDR. TG.OCNA UNGUREANU | STR.SLATINEANU X X
UNGUREANU DORINA NR.3
DORINA
CMIDR. CARTAS ST.CEL CARTAS STEFAN CEL X X
RODICA MARE RODICA MARE
SC MAXIMED FAM ONESTI I0SUB STR.PACIINR. 22 X X
SRL MADALINA
CMI DR. POPOV SLANIC POPOV STR.ST.CEL X X
PAVEL MOLDOVA PAVEL MARE NR.42
CMIANUTEILILIANA | TG.OCNA ANUTEI STR.ION X X
LILIANA SLATINEANU
NR.2
SPITAL MUNICIPAL MOINESTI STR. ZORILOR X X
DE URGENTA NR. 1
MOINESTI
SPITALUL DE BOLI BACAU DUTA STR.BUCIUMULUI X X X
CRONICE ILEANA NITESCU NR. 63
CEZARINA ELENA
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SPITALUL DE BACAU CHIRIAC LIA STR.OITUZNR. 72
PNEUMOFIZIOLOGIE
SPITALUL BACAU POPA STR.SPIRU
JUDETEAN BACAU GEORGE HARET NR2-4
ADRIAN
SPITALUL BUHUSI TORON DTR.VAIOAGA
ORASENESC MOUHAMED NR.3
BUHUSI
SC SALOFARM SRL | BACAU PALADE
SC CATENAHYGEIA | BACAU STOIAN STR.REPUBLICII
SRL LUCIAN NR.15
SIEPCOFAR SA BACAU BIRLEANU STR.REPUBLICII
VIRGINIA NR.11
ELENA
SC GEONET SRL SLANIC POPA CALEA
MOLDOVA DANIELA MOLDOVEI
NR.197
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AN SCOLAR 2021-2022

PLAN OPERATIONAL CEAC

Nr. Obiective Activitati Instrumente/ | Responsa | Termen | Modalitati de
Crt evaluare -bil evaluare
1. Elaborarea Intocmirea Raport de CEAC octom- | Calificativ
raportului de raportului autoevaluare brie Proces verbal
autoevaluare ISJ 2021
CEAC
2. Intocmire plan de Intocmire plan de Plan de CEAC octom- | Raport puncte
imbunatatire imbunatatire imbunatatire brie tari/puncte
ISJ 2021 slabe
CEAC Proces verbal
3. Actiuni pentru Intocmire agenda Agenda de CEAC Octom- | Aprobare
realizarea de lucru pentru lucru brie RAEI in CA
obiectivelor semestrul I si II. ISJ, CEAC 2021
stabilite. Pregatire
documente necesare
4 Dezvoltarea si - constituirea Decizii -CA, CP | Septem | Procese
mentinerea CEAC, comisii brie verbale
sistemului de metodice, comisii 2020
management al de lucru
calitatii in anul
scolar 2020-2021 - completare Regulament | CEAC Chestionare
regulament de de Monitorizari
functionare CEAC | functionare a interne si
CEAC externe
Procese
CE, verbale
-completare — Agenti
modificare CEAC Decizii econo-
conform legislatiei mici,
parinti
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Implementare - intocmire plan Plan CEAC Septem | Proces verbal
strategii la nivelul operational CEAC | operational brie CEAC
unitatii scolare 2021 Monitorizari
interne si
externe
Asigurarea identificarea Tabele Dirigintii | Perma- | CEAC
conditiilor pentru deficientelor in centralizatoa nent Chestionare
educatie, adaptarea | jy5¢are re Rapoarte de
cermtelor . Profesori autoevaluare
curriculare nationale ) ... o
la nevoile elevilor in Intocmire Programe Comisii Monitorizari
functie de situatia curriculum diferentiate | metodice externe
sociald, in vederea | diferentiat — Plan de
integrarii in unitatea | materiale de sprijin interventie
noastra de
invagamant, Adaptarea predarii | Proiecte de Profesori
invatarii la nevoile | lectie
elevilor
- implicarea Plan de
profesorilor in interventie
individualizarea educationala | Profesori
invatarii, folosirea in rezolvarea | Profesor
strategiilor de dificultatilor | psiholog
invatare flexibile si | de invatare
deschise;
Luarea in -Identificarea Test de Dirigintii | Septem | Monitorizari
considerare a stilului de invatare | identificare Profesorii | brie interne si
achizitiilor si centralizarea stiluri 2021 externe
anterioare ale rezultatelor Tabele Proiectare
elevilor -Testarea centralizatoar curriculum
cunostintelor si e
abilitatilor Teste initiale | Profesorii
anterioare a elevilor | individuale
Planificare si Alcatuirea Planificari Profesorii | septem | Avizare
structurarea planificarilor Responsa | brie planificarii
activitatilor de calendaristice si pe -bili 2021
invatare unitati de invatare comisii Monitorizari
Adaptarea orarului | Orar metodice interne si
la posibilitatile de Comisie externe
participare la ore a intocmire
elevilor orar
Profesorii
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9 Evaluarea formativa | Implicarea elevilor | Cataloage Profesorii | Perma- | Raport
adecvata, riguroasa, | 1n activitatea de Fise de Director | nent comisie de
corecta si regulata evaluare evaluare Comisie monitorizare

de ritmicitatea

monitori- notdarii

zare Monitorizari

notare interne
Monitorizari
externe

10 Monitorizarea Observarea lectiilor Noiem- | Raport de
activitatii din scoala | desfasurate in etapa | Fisa de CEAC brie— monitorizare

de monitorizare monitorizare | Membrii | decem- | externd
Identificare puncte comisii- | brie Fisa de

tari si slabe in lor 2021 monitorizare
sistemul de metodice

asigurare a calitatii ISJ

11 Acordare de Discutarea situatiei | Cataloage
feedback elevilor scolare a elevilor Raport de Dirigintii | Februa- | Chestionare
privind progresul activitate Cp rie Aprecierea
realizat semestrial 2022 lectiilor

Comisia de Tunie observate
verificare 2022 Situatia
documente elevilor
scolare

12 Monitorizarea Observarea lectiilor | Fisa de CEAC Octom- | Fisa de
activitatii din scoald | desfasurate in etapa | monitorizare | Membrii | brie monitorizare

de monitorizare ISJ comisii- | 2021- | Raport de
Identificare puncte lor iunie monitorizare
tari si slabe in metodice | 2022 externa
sistemul de

asigurare a calitatii

13 Prezentare Prezentare oferta cu | Liste Director | Aprilie | Procese
informatii despre titluri de proiecte Diriginti | 2022 verbale CP,
oferta de invatare pentru absolvire, CA, CEAC,

pentru cine doreste CSE,

14 Promovarea ofertei | Promovarea ofertei | Pliante oferte | Comisia | Mai Pliante
educationale educationale prin Prezentari de 2022 prezentari

intalniri cu promova-
absolventii re a
ciclurilor inferioare ofertei

de Invatamant, educatio-
anunturi In presa, nale

pliante 1n scoli din
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rural din tot judetul,
participari la
demonstratii
practice in fata
liceenilor
15 Cresterea Identificarea Chestionare | CEAC Perma- | CEAC
satisfactiei nevoilor elevilor si | Planuri de Directo- | nent director
educabililor fatd de | familiilor lor imbunatatire | rul
activitatile de Intocmire de Profesorii
invatare oferite planuri de
imbunatatire a
punctelor tari si
slabe
16 Pregatirea/comunica | Precizarea Tabele CEAC Octom- | Prezenta la
rea catre elevi a calendarului de centralizatoa- | Directo- | brie pregatirea
rigorilor, datelor examen re rul 2021 suplimentara
examenului de Pregatirea Cataloage Dirigintii Rata de
certificare a suplimentara a Orar de Profesorii promovabilita
competentelor elevilor pregatire Perma- | te
profesionale suplimentara nent
Variante
subiecte
17 Diversificarea Activitati care Raport Diriginti | Perma- | Dosar
activitatilor promoveaza studiul | activitagi Profesori | nent activitati
extracurriculare In | si cercetarea, extracurricul | responsa
concordanta cu cresterea stimei de | are bili cu
interesele elevilor, sine $i a aproapelui, activitati
baza tehnico- protectia mediului le
materiala, inconjurator extracurri
specializarea -culare
cadrelor didactice,
specificul local.
Intocmit Comisie CEAC

Responsabil Irimia Mirela
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PLANUL COMISIEI DE FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE
An scolar 2021-2022

Nr. Obiectivele propuse Perioada | Cine raspunde Observatii
crt.

1 | Realizarea unei analize de septembrie Directorul Se vor studia
nevoi privind formarea 2021 dosarele fiecarui
personalului in managementul cadru didactic,
calitatii si al organizatiei adeverintele de
scolare cursuri efectuate

1 | Transmiterea conditiilor de 12.09.2021- Gheorghiu Toate cadrele
sustinere a gradelor didactice, 20.06.2022 Mihaela didactice au grade
cadrelor tinere. didactice, cu o

singurd exceptie.

2 | Participarea la cursurile 15.09.2021- Gheorghiu In functie de
postuniversitare, de 19.06.2022 Mihaela necesitati
psihopedagogie sau alte
specialitati

3 | Legatura cu C.C.D. sau alte 15.09.2021 Profesorii Toate cadrele
institutii pentru cunoasterea didactice
cursurilor ce se organizeaza la
care pot participa cadrele
didactice din unitate, pentru
perfectionare si formare
continud

4 | Monitorizarea Programelor de 30.09.2021- Gheorghiu Toate cadrele
formare continua a cadrelor 29.05.2022 Mihaela didactice
didactice 1n cadrul comisiilor
metodice, cercurilor
pedagogice, cursurilor
organizate de ISJ, in cadrul
CCD, Universitatii Bacau sau
alte centre universitare

5 | Aplicarea noutatilor prezentate 16.09.2021- Responsabil Toate cadrele
la cursul ,, TIC in educatie, 20.06.2022 comisie didactice
programul operational sectorial
,,Dezvoltarea resurselor umane”

6 | Organizarea activitatii de 01.10.2021- Director Profesori
mentorat, pentru indrumarea 02.06.2022 debutanti

cadrelor didactice debutante, in
vederea formarii corecte a
acestora
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conform planurilor manageriale
ale responsabililor acestora.

8 | Prezentarea in cadrul comisiilor | 15.10.2021- Director Profesorii
metodice si in consiliile 30.04.2022 Responsabilii
profesorale a temelor despre comisiilor
,invatarea centratd pe elev”, metodice

,,metode alternative folosite
pentru elevii adulti”

Director,Prof Gheorghiu Mihaela

ETAPELE REALIZARII/REVIZUIRII PAS- ului:

In scopul desfasurarii unei revizii eficiente a PAS-ului, se vor

parcurge urmatoarele etape :

1

Aplicarea chestionarelor pentru elevii , parinti, agenti economici, dupa caz, in privinta
numarului, tipurilor si calitatii activitatilor curriculare, manageriale si
extracurriculare, aplicate de diriginti, director;

Analiza rezultatelor chestionarelor de catre membrii CEAC .

Propunerea unor noi activititi manageriale, extracurriculare si/ sau unor noi
modalititi de derulare a activitatilor extracurriculare si /sau a disciplinelor din planul
de invatamant.

Mediatizarea ofertei in randul parintilor si al elevilor

Selectarea noilor actiuni manageriale, extracuriculare, si/sau,dupa caz, a noilor
modalitati de desfasurare a activitatilor scolare, pe baza feedback-ului obtinut de la
partile interesate.

Elaborarea unui nou document managerial (Plan managerial,
Plan operational, PAS) pe baza rezultatelor obtinute si luand in considerare tintele
strategice propuse.
Analiza si aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie al scolii.
Conform metodologiei de aprobare a cifrei de scolarizare se va intocmi PAS-ul, cu
urmatorul cuprins : misiunea scolii, profilul scolii, performanta scolara ,prioritati
nationale , obiective , tinte ,analiza mediului extern , analiza mediului extern,analiza
SWOT, puncte slabe.
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